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年轻干部

如何提高抓落实能力

 许青萍

习 近 平 总 书 记 多

次强调领导干部要提高

抓落实能力。早在2011

年3月1日中共中央党校

举行的春季学期开学

典礼上，他就以《关

键在于落实》为题，要

求领导干部要“狠抓落

实、善抓落实”。2020

年10月10日，习近平总

书记在中央党校（国家

行政学院）中青年干部

培训班开班式上的讲话

中又强调，干部特别是

年轻干部要提高“七种

能力”，抓落实能力便

是其中之一。提高抓落

实能力，是习近平总书

记对全体领导干部的要

求，是对年轻干部的殷

切期望。年轻干部要不

断提高抓落实的能力。

落实什么？就是落实上级下达的计划、制定的措施、出台的政策规定、

安排的任务等。其实，制定措施、政策规定、任务也是落实，这既是对上一

层级任务落实的结果，又是对下一层级落实的开始。

从广义上看，落实是一个由发现问题，比较、选择和确定解决问题的

路径和方法，按照所确定的路径和方法解决问题这3个阶段构成的过程。按

照所确定的路径和方法解决问题这个阶段，我们可以把它称为狭义的落实，

是一个为使上级计划、措施、政策等得以实现的过程，任何一项工作任务的

完成，都是落实的结果。落实主要包括准确理解上级意图、正确宣传引导上

级意图、实施推进等环节。年轻干部抓落实能力体现在这些密切相连的环节

中，抓落实能力的提升建议从以下方面入手。

提高政策领悟力  准确理解宣传引导

政策领悟力就是对上级的计划、措施、政策、指示、部署，或者对下达

的任务，能够与上级的要求完全一致，能够准确领悟上级的精神。这是抓落

实的起点，也是正确落实的前提。只有真正理解吃透和正确诠释，才能抓好

落实。

提高政策领悟力就是要以合格的党性修养和博大的为人民服务的情怀，

来站稳理解上级指示精神的立场。

一是要准确理解，避免断章取义。准确理解上级指示精神一定要从大局

出发，既要避免本位主义和个人利益作祟，又要避免望文生义、断章取义、

随意解释，还要避免生搬硬套和削足适履。

毛泽东同志在《反对本本主义》中指出：“盲目地表面上完全无异议地
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