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云南财经大学：用活资源 丰富形式学党史

为深入开展党史学习教育，云南财经大学共青团通过开展各

类主题特色活动，为大学生群体学习党史营造良好氛围。

立足实际，拓宽学习教育覆盖面。以主题团日、青年马克思

主义者培训工程等共青团基础工作为落脚点，结合工作实际及青

年学生特点，研究制定团员，团支部，院、校团委四个层面的

“七个一”活动，坚持集中学习和自主学习相结合，规定动作和

自选动作相结合，将党史学习教育融入大学生日常培养教育中。

守正创新，丰富学习教育形式。围绕党史学习教育，丰富

更新原有的“信仰公开课”、“知道·青春”百科知识竞赛、

“力行奖学金”评选等特色品牌活动，创新拓展看电影学党史、

“‘研’习党史颂党恩”读书会、“革命情诗一百首”等特色专

题活动，以大学生喜闻乐见的校园文化活动调动学习积极性和主

动性，抓好青年党史学习教育。

双轨并行，提升学习教育成效。线上线下有效结合，充分运

用“新媒体矩阵”，以“青年大学习”“云财微团课”等线上学

习教育和小组讨论、读书会、讲座、竞赛等线下活动双轨并行，

推动党史学习教育深入大学生群体。

云南财经大学 曾 蕾 李昀璟 尹 悦 

富宁县：确保乡镇党委换届风清气正

自全面启动乡镇党委换届以来，富宁县以“三个强化”织牢

织密换届纪律“监督网”，努力营造风清气正的换届环境。

强化预防监督，严明换届纪律。制定“五个主体”责任清

单，明确各主体部门在换届监督中的责任，确保层层负责任、层

层抓落实；聘请50名干部群众担任乡镇党委换届风气监督员，协

助解答换届政策疑问和开展换届纪律监督；成立乡镇党委换届风

气及监督工作巡回督查组，分乡镇和片区开展督查；组建违反换

届纪律问题专项核查组，加强对换届工作的监督。

强化警示教育，开展思想引导。在县、乡、村三级采取多种

方式广泛开展警示教育，加大正面教育和反面警示教育力度；对

县、乡、村、组四级干部层层开展全覆盖谈心谈话，充分了解干

部思想动态，提醒督促严守换届纪律。

强化宣传教育，营造良好氛围。围绕换届纪律教育，采取培

训会、专题会、干部职工会、党组理论学习中心组等形式，对换

届政策和法律法规、工作流程、纪律要求等进行学习教育。采取

发放宣传资料、张贴海报、制作宣传卡片、滚动播放宣传标语等

方式确保换届纪律“十严禁”要求。

富宁县委组织部 陈宥吉 

金平县：

以人选高质量推动换届高质量 

为实现选出好干部、配出好班子、树立

好导向、形成好气象的目标，金平县始终坚

持以人选高质量保证换届高质量，确保基层

换届健康有序地开展。

坚持程序要求，保证候选人质量。严格

按照省、州有关要求，制发《金平县2021年

乡镇党委换届工作实施方案》，对候选人的

选举时间、名额结构、资格条件、推选程序

等进行明确。编制下发金平县乡镇党委换届

选举工作程序、资料样式和乡镇换届工作流

程图等资料，对乡镇党委换届选举工作流程

进一步明确。严格政治标准，建立党代表县

级联审机制，对初步人选进行严格的资格联

审和组织考察，确保人选质量。

坚持分析研判，做好人事安排。按照

省、州对乡镇党委领导班子年龄、性别、文

化等方面的要求，对符合资格条件的干部进

行全面调研摸底，结合各乡镇发展实际，科

学分析研判，反复酝酿和讨论乡镇领导班子

初步人选。制定“五类人员”（乡镇事业编

制人员、优秀村党组织书记、到村任职过的

选调生、第一书记和驻村工作队员）进乡镇

党委领导班子实施方案，严把人选素质关、

严格选拔程序关，确保人选质量。采取查阅

个人档案材料、实地走访、民主测评、个别

谈话、与本人面谈等方式，对乡镇党委班子人

选进行严格考察，坚决防止“带病提拔”。

金平县委组织部 余春龙 

图为金平县阿得博乡换届选举现场 


