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第一驻点指导组：

“四抓四有”推进“两有一压”专项整治

为推动昆明市有案不立、压案不查、有罪不究（以下简称

“两有一压”）专项整治提档加速、从严从快推进，第一驻点指

导组迅即以“四抓”确保“四有”。

抓好查纠起步，确保指导有重点。指导昆明市及时召开全市

工作推进会，下发顽瘴痼疾专项整治实施方案、“两有一压”专

项整治工作指引以及相关工作实施方案，为全市开展顽瘴痼疾查

纠整改指明方向。

抓牢政策研读，确保指导有方法。以查纠整改环节的目标任

务、步骤措施、政策要求、法律法规等为重点，深入学习中央和

全省会议精神、有关文件，学用结合分组研讨，切实提高指导的

实效性和精准度。

抓实指导准备，确保指导有抓手。与市、县部分政法机关召

开座谈会，广泛听取意见建议。制定查纠整改环节指导工作方案

及任务清单，指导组做好培训，确保指导更加精准。制作现场指

导工作资料汇编及各条线工作指引表、统计表，细化重点、方式

和成效，增强指导靶向性。

抓紧顽疾整治，确保指导有效果。灵活采取电话微信点对

点、下沉单位面对面，视频会、现场会，集中检查、交叉检查等

方式，指导各单位同步做好方案制定、政策宣讲、谈心谈话和自

查排查，压实纪委监委协同责任。
云南省政法队伍教育整顿第一驻点指导组 张 萍 

大理市公安局：强化制度建设助推教育整顿

为全面纵深推进政法队伍教育整顿，切实解决好基层党建职

责不清不明以及“灯下黑”问题。大理市公安局强化制度建设，

结合实际，出台相关制度，助推教育整顿。

以党建为抓手，推进党建与业务融合。为进一步强化“大

抓党建”的鲜明导向，压实党建工作责任，全面构建以党委为中

心、以机关党委为枢纽、以基层党支部为依托、以党务干部为骨

干、以全体党员为基础的党建责任落实体系。通过成立机关党

委、机关纪委，进一步解决好党建与业务“两张皮”问题，切实

捆实职责、厘清责任，推进党建与业务工作深度融合。

出台相关制度，压实党建责任。经反复研究、征求意见，

大理市公安局出台了《大理市公安局机关党委、机关纪委、党

（总）支部、党小组基本职责及书记、副书记、委员和小组长主

要职责（试行）》，全面压实基层党支部书记、副书记、委员和

党小组长工作职责，推动全局形成领导有力、职责明确、运转有

序、保障到位、齐抓共管的党建工作格局，以完善的制度保障管

党治党政治责任的全面落细落实。

大理市公安局政治处 张庆龙 

曲靖市：
“1231”措施推动查纠整改见行见效 

自政法队伍教育整顿转入查纠整改环

节以来，曲靖市政法各单位围绕“认识再深

化”“责任再压实”“工作再加力”三个关

键，创新“1231”工作法，推动查纠整改环节

各项工作见行见效。

出台一个会商机制。出台《曲靖市政

法干警自查情况和问题核查会商认定工作机

制》，细化全市政法干警自查填报情况和问

题以及疑似问题案件核查工作流程，区分情

况和问题类别，分级负责，分类处置，确保

准确适用“自查从宽、被查从严”政策。

开展两个集中攻坚。对本单位或部门干

警自查填报情况和问题的核查认定进行集中

攻坚，5月20日前完成对第二轮政法干警自查

出的情况和问题的核查会商认定工作；对智

能化数据排查发现的疑似处警不规范、有案

不立、降格处理的案件进行集中攻坚，按照

“见人见事见问题”的要求，对每起疑似案

件进行梳理、甄别和定性，及时了结一批。

组织“三个一”行动。持续开展“一周

一次政策宣讲、一周一轮‘点穴式’谈心谈

话、一周兑现一批从宽处理案例”，对全市

政法干警进行整治再动员、思想再发动、政

策再解读，督促引导有问题的政法干警放下

思想包袱，主动说清问题，争取从宽处理，

实现“惩前毖后，治病救人”的实效。

曲靖市委政法委 
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