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政策解读Z

问：《条例》在党的组织体系建设方面主要提出

了哪些要求？

答：严密的组织体系，是马克思主义政党的优

势所在、力量所在。《条例》第三章突出组织的基础

性地位和体系化建设要求，对组织架构、组织功能、

党员队伍、组织制度、组织生活、组织纪律等作出全

面规定。在组织架构中，着力体现党的组织和党的工

作全覆盖；在组织功能中，着眼于增强党的政治领导

力、思想引领力、群众组织力、社会号召力，分别对

党的中央组织、地方组织、基层组织和党组等各级各

类组织提出有针对性的要求；在党员队伍中，着眼于

发挥党员先锋模范作用，对做好发展党员和党员教

育、管理、监督、服务等各环节工作作出明确规定；

在组织制度中，强调建立健全以民主集中制为核心的

组织制度体系；在组织生活中，明确要求坚持和完善

组织生活的各项制度，确保经常、认真、严肃；在组

织纪律中，把“两个维护”“四个服从”摆在首位，

要 求 做 到 有 令 必 行 、 有 禁 必 止 ， 执 纪 必 严 、 违 纪

必究。

　

问：《条例》在干部工作方面主要提出了哪些要求？

　　

答：党的干部是党的事业的骨干，推进党和国

家事业发展，干部是决定性因素。《条例》第四章围

绕怎样是好干部、怎样成长为好干部、怎样把好干部

用起来等重大问题，进一步明确了新时代干部工作的

总体要求，强调坚持党管干部原则，坚持德才兼备、

以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持好干部标

准，坚持正确用人导向，着力建设忠诚干净担当的高

素质专业化干部队伍。在干部管理体制方面，明确

“干部工作实行党中央集中统一领导下分级分类管理

的体制”，强调党委（党组）及其组织部门应当加强

对干部工作的统一管理，要求规范和完善干部双重管

理工作。在领导班子建设方面，强调必须把党的政治

建设摆在首位，提高政治判断力、政治领悟力、政治

执 行 力 ， 努 力 把 各 级 领 导 班 子 锻 造 成 为 忠 实 践 行

习近平新时代中国特色社会主义思想、坚定贯彻落实

党中央决策部署的坚强领导集体。在干部工作“五大

体系”建设方面，明确了素质培养、知事识人、选拔

任用、从严管理、正向激励的主要目标和重点举措。

在年轻干部工作方面，强调着眼党和国家事业长远发

展需要，坚持拓宽来源、优化结构、改进方式、提高

质量，大力培养选拔优秀年轻干部。此外，对加强公

务员管理工作、离退休干部工作和统筹机构编制管理

也分别提出要求。

　

问：《条例》在人才工作方面主要提出了哪些要求？

答：人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的

战略资源。《条例》第五章围绕推进实施人才强国战

略、创新驱动发展战略，立足实现高水平的科技自立

自强，强调坚持党管人才原则，对人才队伍建设涉及

的领导体制、制度机制、服务环境等重大问题作出明

确规定。在人才工作领导体制方面，明确“形成党委

统一领导，组织部门牵头抓总，有关部门各司其职、

密切配合，用人单位发挥主体作用、社会力量广泛参

与的党管人才工作格局”。在人才队伍建设方面，强

调要紧紧围绕经济社会发展需求，组织实施重大人才

工程，统筹推进各领域人才队伍建设。在人才资源开

发方面，强调要充分发挥市场的决定性作用和更好发

挥政府作用，鼓励引导人才向艰苦边远地区和基层一

线流动。在深化人才发展体制机制改革方面，要求坚

决破除“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”，健全

完善人才引进、培养、使用、评价、流动、激励机

制。在加强政治引领方面，强调坚持党委联系服务专

家制度，完善领导干部直接联系服务人才工作机制。

在人才环境方面，要求完善人才服务保障体系，营造

尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛

围，鼓励创新、宽容失败，开创人人皆可成才、人人

尽展其才的生动局面。

问：《条例》在保障和监督方面主要提出了哪些

要求？

答：《条例》第六章明确了加强党委（党组）的

领导、健全组织部门运行机制、提高组织工作质量、

加强组织部门自身建设等方面的保障监督措施。各级

党委（党组）要加强对组织工作的领导，从机构编

制、工作力量、经费保障、班子建设等方面，关心和

支持组织部门履行职责、开展工作。组织部门要严格

执行重大事项请示报告制度，坚持和完善部务会会议

制度；要聚焦主责主业，优化工作方式方法，提高工

作效能；要带头发扬党的光荣传统和优良作风，带头

增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个

维护”，努力建设讲政治、重公道、业务精、作风好

的模范部门，打造政治上绝对可靠、对党绝对忠诚的

过硬队伍。
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