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我，在知行合一中主动担当作为。

23.乐于担当体现的是一种先忧后乐的思想

情怀，敢于担当体现的是一种迎难而上的责任意

识，善于担当体现的是一种有勇有谋的能力素

质。领导干部要始终做到乐于担当、敢于担当、

善于担当。

24.多经事方能成大事，犯其难方能图其远。

干部成长无捷径可走，经风雨、见世面才能壮筋

骨、长才干。领导干部只有承担起旅途风雨，才

能最终守得住彩虹满天。

25.自身硬气才有公信力，以身作则才有感召

力。领导干部既要政治过硬、本领高强，不断提

升公信力，又要身体力行、以上率下，彰显榜样

的引领力。

26.担当是力量之源，责任是信念之基。敢担

当、真干事是一种状态，更是一种对党、对人民

事业高度负责的精神。领导干部为官从政要以担

当尽责为本，以干事创业为要，以造福一方为荣。

27.担当是品质的彰显，履职尽责要担当；担

当既是时代召唤下的一种客观需要，也是个体自

觉中的一种主观努力，其核心是在履职尽责中无

私奉献、勇于牺牲。领导干部要敢于担当、甘于

奉献，在责任面前不回避、不推诿、不退缩。

28.实干是干部的“座右铭”，担当是干部的

“金名片”。实干和担当彰显的是胸怀、勇气和

格调。领导干部要把实干当作成功的方法论，把

担当作为忠诚的度量衡，以行动彰显实干，以实

干扛起担当，干出一番事业、擎起一片蓝天。

29.干部是否优秀，看的就是担当，靠的就是

作为，拼的就是实干。领导干部惟有经受意志定

力等考验，敢于担当，善于作为，勤于实干，方

能成长为好干部。

30.软肩膀挑不起硬担子。看干部就是看肩

膀，看能不能负重、能不能负荷，有多大担当才

能干多大事业，尽多大责任才会有多大成就，领

导干部要牢记责任重于泰山，夙夜在公、勤勉工

作，敢啃最硬的骨头，敢挑最重的担子。

31.新时代催生新使命，新使命呼唤好干部。

没有标准，就没有质量。好干部要做到信念坚定、

为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁。

32.“士以天下为己任，泥犁拔舌自担当。”

习近平总书记反复强调，责任担当是领导干部必

备的基本素质。领导干部要始终以担当为本，以

担当为荣，以担当为乐。

33.干部为事业担当，组织当为干部担当。只

有组织为担当者担当，敢于担当的干部才能如春

草怒生；为负责者负责，敢于负责的干部才能如

洪波涌起。要树立敢担当善作为的导向，大力选

拔敢于担当负责的干部。

34.“人而无责，于世何益。”领导干部要完

善知责明责的“责任链”，用好督促考核的“指

挥棒”，高举责任追究的“锐利器”，把该担的

责任担起来，把该打的板子打下去，最大限度地

调动干部干事创业的积极性、主动性、创造性。

35.事业兴败，关键在人；用人之要，重在导

向。要树立庸者让、能者上、劣者下的良好用人

导向，让“不想为”者有所警醒，让“不会为”

者感到紧迫，让“不敢为”者受到鞭策。

36.实干书写担当，导向激励担当。领导干部

要以干事创业的实效回报新时代赋予的新担当，

要以重实干重实效的导向激励和鞭策干部献身党

和人民的事业。

37.热爱是干事的“必备品”，激情是创业的

“提神剂”。无论才能知识多么卓著，如果缺乏

热情，则无异于画饼充饥，于事无补。领导干部

要始终保持活力、干劲和激情，时刻在状态。

38.初心既是愿景，更是行动；使命既是责

任，更是担当。不忘初心才能更加自觉，担当使

命才能更加坚定。领导干部必须把不忘初心、牢

记使命作为终身课题，让初心和使命在内心深处

铸牢、在思想深处扎根。

39.事业心是成功的“指南针”，责任心是

成功的“压舱石”。不患无策，只怕无心。领导

干部要有“朝受命、夕饮冰”的事业心、“昼无

为、夜难寐”的责任心。

40.负重的肩膀最坚实，奋斗的人生才绚丽。

只顾个人“后路”，事业就不会有“出路”。领

导干部对于应挑起的担子，顶着压力也要干好；

对于应负起的责任，迎着风险也要履行。

41.为政与享乐无缘，与苦累常伴。干部的

肩膀，扛着千钧重担；干部的担当，刻着事不避

难。领导干部，要拎着“乌纱帽”为民干事，不

要捂着“乌纱帽”为己做官，做革命斗士，不做

太平绅士。


