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要文Y

挑重担。

61.不经历风雨的树苗长不成参天大树，不

经历磨难的人难成栋梁之材。历经百炼，方能成

钢；多吃苦头，方有甜头。领导干部应自觉在磨

难中千锤百炼、厚积薄发、成长成才。

62.干事不怕难，才能解真难；扛事不逃避，

领导题中义。领导干部权力大了更当敬畏职责，

责任重了尤须砥砺奋进，始终做到知难不怕难、

扛事不避事、担责不推责。

63.敢担难事，能长本事；不畏苦寒，自得

其芳。领导干部要强化事不避难、义不逃责的担

当，把困难当作磨砺，把吃苦当作锻炼。

64.路不险则无以知马之良，任不重则无以

知人之德。领导干部要勇于挑战破难关，敢于担

当解难题，做到问题面前不回避、压力面前不躲

闪、困难面前不推脱、挑战面前不畏惧。

65.胆魄勇气是敢担当的“精气神”，勤奋敬

业是能担当的“通行证”，趋利避害是会担当的

“避雷针”。领导干部只有坚持“敢”字为先、

“干”字为本、“改”字为要，才能在各项工作

中取得新业绩、实现新作为。

66.身先士卒不怕苦，逆水行舟不惧难。公

则不为私所惑，正则不为邪所媚。领导干部只有

受命忘其“难”，临阵忘其“惧”，受惑忘其

“私”，才能把责任扛在肩上、任务抓在手上、

勇毅铆在心上。

67.敢不敢负责任，能不能担重任，会不会解

难题，是检验党员干部综合素质的重要尺度。领

导干部要遇到责任不推诿、碰到困难不退缩、见

到难事不躲避、原则问题不让步、歪风邪气不

迁就。

68.担当就是一种情怀、一种胆识。领导干部

要具备担当作为的无私情怀，增强担当作为的胆

识魄力，提高担当作为的实际本领，把敢于担当

内化于心灵、自觉于行动。

69.羊群领路靠头羊，大雁无首难成行。“一

把手”身为表率，就应敢于当众亮出“我是标

杆”，敢于公开叫响“向我看齐”。不敢说“向

我看齐”，就不能坐在“一把手”这个位置上。

70.品端行正人自高，平常时候见真章。领导

干部要牢记“看得出来”，是实实在在的日常形

象；“站得出来”，是关键时刻实打实的表现；

“豁得出来”，是危难时刻的坚定行动。

71.鸟无翅膀不能飞，人无胆气无作为。领

导干部要以“初生牛犊不怕虎”的胆气、“敢教

日月换新天”的志气、“狭路相逢勇者胜”的豪

气，挑最重的担子，扛最大的责任，啃最硬的

骨头。

72.大海里没有礁石，激不起浪花；挫折中

守不住本心，成不了强者。所谓坚强，没有多神

圣，只是在挫折面前不改本心。领导干部要用信

仰信念补钙、用使命担当强心，努力战胜挫折、

永葆本心。

73.问题是一面镜子，映出责任与担当，也照

见懦弱与推脱。领导干部要有“逢山开路、遇水

架桥”的勇气，认识问题担难不怯，发现问题担

责不推，直面问题担事不躲，解决问题担险不畏。

74.当官一阵子，奉献一辈子。有一分热，发

一分光。领导干部要勇于把社会责任扛在肩上，

敢于把实干担当刻在心里，甘于把无私奉献融入

血脉，吃苦在前，享受在后，克己奉公。

75.敢于担当是一种魄力，勤于担当是一种责

任，善于担当是一种成效。领导干部要以胆识亮

担当，以勤奋砺担当，以实绩显担当，做到敢于

担当而不回避推诿，勤于担当而不消极懈怠，善

于担当而不庸碌无为。

76.眼泪不是答案，拼搏才是选择；仅有回不

了的过去，没有到不了的明天。正视失败，方能

成为强者；志存高远，方能阔步向前。领导干部

要不畏惧失败和挫折、化不利为动力，在战胜困

难和不幸中锤炼意志、增长本领、不断向前。

77.大危难孕育着大作为，大挫折磨砺着大智

慧，大困难蕴含着大机遇。艰难险阻是懦弱者的

“绊脚石”，却是勇敢者的“铺路石”。领导干

部要勇于直面矛盾、敢于担当作为，在危机中育

先机、于变局中开新局。

78.担当危难，是一种睿智和本领，是一种清

醒和坚定，是一种宽广胸怀和至高境界。有境界

自成高格，经考验方见本色。领导干部要有敢于

担当的智慧本领、政治定力和无私情怀，以担当

危难书写人生华章。

79.责任无处不在，担当义不容辞。领导干部

作为党和人民事业的担当之人，要有舍我其谁的

气魄。舍我其谁，就是敢于承担，有强烈的角色


