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意识。

80.勇于担当是一种精神，肩扛千斤谓之责，

背负万石谓之任，要扛重担、挑大梁、打硬仗、

能推功、敢揽过、善纠错。领导干部，无畏方能

愈干愈勇，担当才可大有作为。

81.“石敢当，镇百鬼，压灾殃，官吏福，百

姓康，风教盛，礼乐昌。”“石敢当”是百姓心

里敢于担当的神灵形象、正义力量的化身。党员

干部在群众眼里，应成为“石敢当”，做到干事

创业敢担当。

82.敢于担当是共产党人鲜明的政治品格。领

导干部要敢于直面问题，矛盾面前不躲闪，挑战

面前不畏惧，困难面前不退缩，在关键时刻和危

急关头豁得出来、顶得上去、经得住考验。

83.担当作为是当干部题中应有之义，面对问

题和挑战，必须做到不以事小而不为，不以事杂

而乱为，不以事急而盲为，不以事难而怕为，在

改革中增强顾全大局的定力、谋事创业的脑力、

走基层察民情的脚力，敢于攻难关、涉险滩、破

藩篱、动奶酪。

84.烈火试出真金，困难检验担当。面对新形

势新情况新问题，领导干部要敢钻“矛盾窝”，

问题面前不回避；敢闯“地雷阵”，困难面前不

推脱。

85.是否具有担当精神，是否能够忠诚履责、

尽心尽责、勇于担责，是检验每一个领导干部身

上是否真正体现了共产党人先进性和纯洁性的重

要方面。领导干部要敢于担当责任，勇于直面矛

盾，善于解决问题。

86.为官避事平生耻，重任千钧惟担当。领导

干部必须铆足拼劲、闯劲、韧劲，做到从不在困

难面前低头，从不在挑战面前退缩，彰显奋斗拼

搏的担当底色，锤炼苦干实干的担当成色。

87.习近平总书记指出，“只有敢于走别人没

走过的路，才能收获别样的风景”。吃别人嚼过

的馍没味道。领导干部必须敢于想别人没想到的

事，敢于走别人没走过的路，敢于干别人没干成

的事。

88.干部之字典，无“困难”之字；干部之

道路，无“退缩”之选择。领导干部干事创业，

要始终保持“抢着干”的意识、“拼命干”的精

神、“干到底”的韧劲。

89.领导干部要以拼搏奋斗书写担当，以敬业

奉献诠释担当，以认真负责彰显担当。如果只想

当官不想干事、只想揽权不想担责、只想出彩不

想出力，就没有资格当干部。

90.担当是改革的需求，是人民的期望。领导

干部只有校正担当方向，踏准担当步点，积蓄担

当力量，让担当方向不偏离航线，走好担当的每

一步，磨砺出担当重任的真本领，才能在新长征

路上勇挑重担，不断创造新业绩，书写新辉煌。

91.担当既要高标准，更要严要求。领导干部

要在坚持问题导向中体现担当、在提升标准质量

中体现担当、在创新发展中体现担当。

92.担当要讲信仰，担当要讲能力，担当要讲

方法，担当要讲合力，担当要讲底线。领导干部

只有坚定信仰信念、提升本领能力、善于团结共

事、加强廉洁自律，才能真担当真作为。

93.责任重于泰山，责任胜于能力。领导干部

要守好“主阵地”，避免责任落空；织密“铁笼

子”，促进责任落实；用好“杀手锏”，倒逼责

任落地。

94.古人云：“各自责，天清地宁；各相责，

天翻地覆。”领导干部要提高政治站位，自觉明

责负责；发扬斗争精神，努力担责守责；厚实能

力基础，主动履责尽责。

95.新时代是大有可为、大有作为的时代。

领导干部要提升思想境界，做到“为官想为”；

强化责任担当，做到“为官敢为”；锤炼扎实作

风，做到“为官勤为”；培养八种能力，做到

“为官善为”。

96.问题是事物矛盾的表现形式，矛盾无处不

在、问题无处不有。化解矛盾、解决问题是领导

工作的根本。领导干部解决问题要雷厉风行、见

底见效，面对难题要敢抓敢管、敢于担责。

97.发展是硬道理，落实是真功夫。领导干部

要多往工作落实的末端、跟踪问效的前沿去，以

发展成效检验担当能力，以工作落实检验担当品

质，确保责任压实到每一个“神经末梢”，坚持

“穷追不舍”跟踪问效，问出改革红利、问出发

展实效。

98.责任之大，重于泰山；担当之重，诚如

真铁。领导干部要讲政治、求实效、严律己，自

觉涵养责任如山的政治担当，唯实求真的作风担
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