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当，自我革命的勇气担当。

99.习近平总书记强调，“敢于担当，是为

了党和人民事业，而不是个人风头主义，飞扬跋

扈、唯我独尊并不是敢于担当”。领导干部要做

到担当要坚持原则，担当要迎难而上，担当要虚

怀若谷。

100.担当离不开坚定信仰、离不开党性原

则、离不开素质本领。领导干部要培塑担当之

源，理想信念要特别坚定；筑牢担当之本，党性

原则要特别坚强；提升担当之力，素质本领要特

别过硬。

101.走好新时代的长征路，需要领导干部

始终保持奋发有为的进取精神，永葆“赶考”状

态，在学思践悟中掌握攻坚克难的“真本领”，

始终牢记、努力践行中国共产党人的初心和使

命，以“赶考”的清醒和坚定答好新时代的答卷。

102.新时代是干事创业的时代，处处都有

干事创业的机遇，处处都是大显身手的舞台。领

导干部要把全部心思和精力用到干事创业上，把

工作当事业干，把事业当使命干，把初心变为恒

心，把使命视为生命。

103.专心致志以敬其业，是薪火相传的中

华优秀传统。尽心尽力做好本职工作是最起码的

要求。领导干部要发扬“工匠精神”和“绣花精

神”，做到在岗一分钟、敬业六十秒，干一行、

爱一行、专一行。

104.干净是为官的基础，干净是担当的底

蕴。“干净”擎起“担当”，“担当”砥砺“干

净”；“干净”愈严于律己，“担当”愈知重负

重；“干净”天经地义，“担当”义不容辞。领

导干部既要干事也要干净。

105.习近平总书记强调，“要建立健全激励

机制，推动形成能者上、优者奖、庸者下、劣者

汰的正确导向，为改革者负责、为担当者担当，

激发党员、干部干事创业的热情和劲头”。领导

干部要率先垂范，以担当带动担当，以作为促进

作为，让担当者不吃亏，使作为者有位子。

106.事业起于担当，成就源于作为，有作

为的人一定是敢担当的人。领导干部要在担当中

主动作为，在实践中埋头苦干，在奉献中实现价

值，用实际行动和默默付出践行共产党人为民服

务的宗旨。

107.初心是根本，担当是关键；初心是引

领，担当是笃行。领导干部要不忘初心敢担当，

初心坚定不移，担当坚强有力。

108.人在其职，务尽其责；岁寒知松柏，危

难显担当。领导干部对分内之事，尽职尽责；对

困难之事，攻坚克难；对棘手之事，善于解决；

对突发之事，挺身而出；对失误之事，勇于面对。

109.心态决定事态，修心即是修行。领导

干部要修“为民初心”明性，修“奋斗之心”明

进，修“担当之心”明责，通过擦亮初心、坚守

初心，来彰显党性、涵养党性，通过锤炼担当的

过硬能力，来为人民矢志奋斗。

110.一个人对待事物的态度彰显了个人的

价值取向，影响行事作风，作用于行为结果。领

导干部对待目标，要有“咬定青山不放松”的韧

劲；对待任务，要有“不破楼兰终不还”的决

心；对待群众，要有“俯首甘为孺子牛”的情

怀；对待自己，要有“静我凡心立功名”的淡定。

111.欲速则不达，守旧则事不成。领导干

部要以发展的眼光看待理想与现实的矛盾，兼顾

短期利益与长期利益，一以贯之做显功，默默无

闻练潜功，避免急功近利、消极守成，把握好火

候，多做打基础、利长远的事情。

112.精于担当是一种素质，做成需要专业

化，做好需要职业化，要处处学、事事学、人人

学，善谋大、善谋远、善谋深。领导干部要使专

业素养、工作能力、专业精神跟上时代的节拍、

工作的需要。

113.善于担当是一种能力，能干事者有机

会，干成事者有地位，要讲实话、办实事、求实

绩，做到底、做到位、做到家。领导干部要从实

处着眼、拿实干考量、用实绩说话，将“实”字

贯穿始终，把“实”字挺在前面，将“实”字坚

持到底。

114.盖有非常之功，必出非常之举。领导干

部在关键时刻沉着冷静、因事制宜，面对非常之

事，拿出非常之举，勇担非常之责，力求非常

之效。

115.息息相关就是人人有责，休戚与共就

要各尽其责。人是社会人，个人价值要在社会中

彰显，事业需要大家一起成就。领导干部要破除

“看客心态”“依赖意识”，增强责任担当，在


