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第 二 ， 要 准 确 把 握 组 织 工 作 的 新 挑 战 。
“十四五”时期是云南发展的重要战略机遇期，也是

各类矛盾和风险易发多发期，对组织工作也提出了新

问题新挑战。一是面临“欠发达”和“促跨越”双重

压力，责任更加重大。习近平总书记两次考察云南时

嘱咐我们，云南属于欠发达省份，要始终坚持发展这

个硬道理，努力闯出一条跨越式发展路子来。省委十

届十一次全会提出了2035年与全国同步基本实现社

会主义现代化的目标任务。阮成发书记指出，“欠发

达”，既有发展不平衡不充分的问题，又有与现代化

差距较大的问题，与全国相比，存在“两个30%”和

“三个10%”的差距，15年要比别人多跑6年路程，

每年多干5个月。在这种形势下，时间要求、工作要

求都很紧迫，所以组织部门要围绕全省大局，深度思

谋、主动作为、发挥作用，坚决扛起时代赋予我们的

政治责任和历史使命，为全省经济社会高质量发展提

供坚强组织保证。二是面临干部能力素质与高质量发

展不相适应的突出问题，任务更加紧迫。从中央巡视

反馈和我省实际情况看，一些领导班子年轻干部偏

少、专业素养偏弱、经历结构偏单的“三偏”问题，

一些领导干部政治能力不强、基层历练不够、领导水

平不高的“三不”问题，还不同程度存在。特别是专

业化干部紧缺、专业化水平不高问题突出。尽管我们

已经做了大量工作，但是差距仍然明显、任务还很

重，必须以更强烈的政治责任、更系统的工作举措，

加快建设一支适应高质量发展要求的高素质专业化干

部队伍。三是面临集中换届和疫情防控两大任务，考

验更加严峻。集中换届往往是干部思想的波动期、选

人用人问题的多发期，我们不能盲目乐观、麻痹大

意。从中央对我省换届风气督查反馈的问题看，有些

地方仍存在执行“凡提四必”不到位、重大工作督查

督导不实、干部选拔任用纪实制度不规范等问题。当

前，边境疫情防控形势依然严峻，一定程度上反映出

我们发挥基层党组织作用还不够充分，一些党员干部

作风不严实甚至有些漂浮，抓党建促强边固防还存在

薄弱环节。我们必须立足当前、着眼长远，坚持系统

观念和底线思维，统筹安全与发展，做到标本兼治，

切实把领导班子建设好，把基层党组织建设好。

第三，要准确把握组织工作的新机遇。进入新

发展阶段，组织工作必须紧跟时代步伐，抢抓机遇、

发挥优势。一要主动融入服务国家重大战略机遇。随

着“一带一路”建设、长江经济带发展、新时代推进

西部大开发等国家重大战略在云南交汇叠加，特别是

习近平总书记两次考察云南，殷切希望云南正确认识

在全国发展大局中的地位和作用，为云南发展提供了

前所未有的重大战略机遇，使云南从“地理上的边

疆”迈入了“开放中的前沿”。组织工作必须以更加

开放的思维、更加先进的理念、更加开阔的视野，

抓住国家重大战略机遇，贴近中心工作、服务中心

工作、保障中心工作，不负习近平总书记的殷殷嘱托

和关心厚爱。二要主动保障服务全省重大发展机遇。

“十四五”是云南发展的黄金期，全省上下正在全力

推进打造世界一流“三张牌”“数字云南”建设等系

列重大举措，16个州（市）现场办公会为各地高质量

发展擘画了新蓝图，有力促进了全省经济社会发展。

当前，全省经济社会发展呈现良好态势，给组织工作

带来了大有作为的广阔天地、创新发展的新起点，为

广大党员干部人才提供了锤炼能力的“熔炉”、干事

创业的“舞台”，我们必须抓住机遇、乘势而上，实

现新的更大作为。

二、强化科学思维，增强组织工作围绕中

心服务大局的实效

习近平总书记指出，各级领导干部要努力学习

掌握科学的思维方法，保证各项工作顺利推进。组织

工作要高质量发展，就要注重用科学的思维方法谋划

推动工作，善于用战略思维、创新思维、精准思维

观察、思考、分析和处理问题，切实增强工作的系统

性、创造性和实效性。

一要用战略思维谋全局。聚焦影响工作的根本

性、全局性、长远性问题，坚持从长远看当前、从全

局看局部、从整体看部分，对工作进行思考谋划和

顶层设计。要全局谋划。善于跳出云南看云南、跳

出组织工作看组织工作，胸怀大局、把握大势、着眼

大事，主动把工作放到“两个大局”中思考谋划，

胸怀“国之大者”，认真思考形势发展变化对组织工

作带来了哪些机遇和挑战，认真思考党中央和省委决

策部署对组织工作提出了哪些新任务新要求，认真思

考保障“一个跨越”“三个定位”“五个着力”以及

我省“十四五”规划有效落实需要哪些新担当新作

为，放眼全局谋一域，把握形势谋大事，把准脉搏抓

机遇，充分发挥好组织优势、组织力量、组织资源。

要前瞻谋划。组织工作不但要知晓昨天和今天，还要

能够把握明天和后天，走一步看两步想三步。经济

“欠发达”不可怕，可怕的是眼光欠发达、思想欠发

达。组织工作必须增强前瞻意识和拼抢精神，把长远

干什么、当前抓什么、关键做什么，看清楚想明白干

实在，深度做、长远看、实处抓，多做一些打基础、

利长远的事情，在思想上先人一拍、思路上快人一

招、行动上早人一步，掌握主动、赢得先机。要系统

谋划。组织工作是一个系统工程，组织、干部、公务

员、人才“四个轮子”要齐头并进，任何一个轮子有

故障都会影响整体功能。从组织工作整体讲，要树牢

“一盘棋”思想，推动“四个轮子”一起转，使各项

职能协同联动、相互促进、形成合力，决不能各自为


