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又快抓落实。

6 . 多 总 结 、 勤 思 考 、 常 反 思 ， 努 力 做 到
“不贰过”。毛主席说：“我是靠总结经验吃饭

的。”一个干部不善于总结，就得不到提高。人

非圣贤，孰能无过。撞一次南墙可以理解，再撞

南墙就是愚蠢。要学会独处静思，静下来学习、

静下来梳理、静下来思考。

7.比靠山更可靠的是自己的价值。最大的靠

山永远是党、是人民、是自己。腹中空空，缺乏

知识储备，既无能力、又不努力，上蹿下跳找关

系，找这个靠山，找那个靠山，永远不可能有靠

谱的底气，也没有干部的尊严。要练就真功夫，

指哪能打哪、干啥能成啥，才能得到组织和群众

认可。

8.不要试图掩盖自己的失误和错误。骗得

了一时，骗不了一世。犯错误不可怕，可怕的是

掩饰错误。工作中出现失误和错误，不能心存侥

幸隐瞒逃避，把小错误酿成大错误。有错误就改

正，坦坦荡荡，自己舒畅，也会赢得尊重。

9.诚实无破绽，不走捷径、不讨巧。诚实，

就是要说老实话、办老实事、做老实人，这是共

产党员先进性的内在要求，也是领导干部官德的

外在表现。要树牢“行不由径、事不讨巧、惟诚实

至上”的理念，不搞两面派，不做“两面人”。

10.跌倒了不要紧，要及时站起来。谁都有

挫折，但为此一蹶不振，只能说明你的底气实力

不够、格局不够、抗挫力不够。要有正视失败的

勇气、总结失败的能力，努力在总结中进步，在

反思中提高。

11.做事不由东，累死也无功。干部是公家的

人，一心为公就是围绕中心、服务大局，尽自己

的聪明才智去完成组织交办的任务，而不是自说

自话、另起炉灶。

12.领导赏识、同事认可、群众拥护，才能
立得住、走得远。任何人的成长都离不开领导、

同事、群众的支持。领导干部在学识能力上要服

众，既要博又要专，做工作上的“行家里手”；

胸襟胸怀上要服众，不断培养容人容事、凝心聚

力的能力和水平；道德品行上要服众，不断在严

于律己、慎独慎微中砥砺品格、成就事业。

13.干啥琢磨啥，缺什么补什么，让实力和
政绩说话。为官一任、造福一方。干什么就研

究什么，缺什么就补什么，坚持在学中干、干中

学，全力推动工作出新出彩出色，用实绩说话。

14 .身体力行当好践行“四个意识”“四
个自信”“两个维护”的表率。身体力行是最

有效的示范，以上率下是最有力的引导。要以身

示范、做好表率，发挥好“领头雁”作用，以己

之身正正人，以己之自治治人，以己之作风影响

人，以己之管理管理人，把“四个意识”“四个

自信”“两个维护”融入一言一行。

15.自觉在“国之大者”中找准坐标，把工
作放在“国之大者”中思考。全局决定局部，整

体决定部分。要胸怀“两个大局”、心系“国之

大者”，舍弃“小我”、追求“大我”，胸中时

刻装着“全局图画”，学会从政治上看问题。

16.准确识变、科学应变、主动求变，永远
要与时俱进。苟日新，日日新，又日新。世界上

唯一不变的是变化。不能仅凭经验办事，要与时

俱进，在深刻把握时代发展大势、科学预测未来

发展趋势中捕捉和创造机遇，实现凤凰涅槃、浴

火重生的新飞跃。

17.忠诚是为政之魂，干净是立身之本，担
当是成事之要。没有忠诚，能力再强也不能用；

没有干净，一切都等于零；没有担当，就不可能

成事。要永葆对党忠诚的政治品格，坚守清正廉

洁的为官底线，牢牢扛起担负的责任和使命，创

造出经得起实践、人民、历史检验的业绩。

18.害人之心不可有，防人之心不可无。为

官从政，要有度量、有胸怀，不能有害人之心。

要守住底线、防腐拒变，始终保持“赶考”的清

醒，增强廉洁自律的自觉性和防腐拒变的免疫

力，提高辨别是非曲直、抵御风险的能力。

19.履好职，尽好责，做好正在做的事情。
有多大担当才能干多大事业，有多大责任才会有

多大成就，干部是活在责任当中的。要强化责任

意识，知责于心、担责于身、履责于行，以“功

成不必在我，功成必定有我”的责任担当和顽强

拼搏的奋进姿态干好手中的事。

20.记住自己也是百姓，自觉远离特权。党

的干部来自老百姓，本身就是老百姓，只有不忘

自己手中的权力是百姓所赋予的这个根本，才能

消除特权观念，心里装着群众，凡事想着群众，

工作依靠群众，自觉摒弃“官本位”思想，做到

公私分明。

21.越乐观越会有所成长。每个人面对挫折

困难，只有试着调整心态，接受现实，保持乐观

向上的人生态度，才能从逆境中解脱出来，专注

当下工作并取得成功。要时刻保持乐观的心态，

积极面对工作中遇到的问题，不断提升工作获得

感，增长自己的人生阅历。

22.有意识地保持最佳状态，工作生活始终


