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先锋论坛

省
第
十
一
次
党
代
会
报
告
指
出
：
『
坚
持
以
钉
钉
子
精
神
抓
落
实
。
坚
持
问
题
导
向
、
目
标
导
向
、
结

果
导
向
，
倡
导
项
目
工
作
法
、
一
线
工
作
法
、
典
型
引
路
法
，
实
行
任
务
项
目
化
、
项
目
清
单
化
、
清
单
具

体
化
，
深
入
基
层
一
线
发
现
问
题
、
解
决
问
题
、
推
动
工
作
、
抓
好
落
实
。
』
在
新
征
程
上
，
如
何
理
解
和

践
行
『
三
个
工
作
法
』
？
我
们
一
起
探
讨
。

一线工作法是树立钉钉子精神

抓落实的重要方法。“一线”既包

括项目建设、招商引资、乡村振兴

等中心工作和重点项目的一线，也

包括为人民群众办实事、办好事的

基层一线。领导干部要充分认识到

一线工作法的重要性，并在工作落

实中率先垂范。

把 深 入 调 查 研 究 作 为 践 行

一线工作法的切入点。领导干部

要 转 变 作 风 ， 以 问 题 为 导 向 ，

把调查研究和中心工作紧密结合

起来，多层次、多方位、多渠道

了解情况，更好地作决策、定思

路、抓落实，避免脱离实际凭经

验办事、拍脑袋决策。领导干部

用好一线工作法，既要到工作推

进好的地方总结经验，又要到情

况复杂、矛盾尖锐的地方研究问

题、开出良方，牢牢把握工作落

实的主动权。

把 真 抓 实 干 作 为 践 行 一 线

工作法的着力点。要做到迅速高

效 抓 落 实 、 促 发 展 ， 就 需 要 领

导干部牢固树立“今天再晚也是

早，明天再早也是晚”的效率意

识，夙夜在公、吃苦耐劳、攻坚

克难，以时不我待、只争朝夕的

精神投入工作，以刻不容缓、奋

勇争先的状态深入一线，把问题

发现在基层，解决在一线，把各

种矛盾化解在萌芽状态。领导干

部要常思发展之责、常抓落实之

事，坚持一线指挥、一线督导、

一线落实，切实扛起时代赋予的

使命和责任。

把用心用情办好民生实事作

为践行一线工作法的落脚点。发

展为了人民，发展依靠人民。领

导干部要经常深入群众中，与群

众交心谈心，把群众组织起来、

动员起来、凝聚起来。一方面，

准确把握人民群众的需求，切实

解决人民群众的急难愁盼问题；

另一方面，通过广泛听取群众意

见，汲取人民群众的智慧，培养

对人民群众的感情，密切党群干

群关系。

善于抓典型，让典型引路和发挥示范

作用，历来是我们党重要的工作方法。在工

作中培育、挖掘、树立先进典型，可以实现

以点带线、以线带面、见贤思齐，进而形成

你追我赶的良好局面。用好用活典型引路

法，对推进工作、促进发展意义重大。

选好典型塑好“形”。要善于发现典

型，重视典型选树工作。要以社会主义核心

价值观为尺度、以人民群众和广大干部公认

为标准，将成效明显、可复制可推广的经验

总结出来，发掘一批立得住、叫得响、大家

公认的先进典型，并认真聚焦典型经验“解剖

麻雀”，让其得到较好的推广运用。

推好典型燃好“擎”。充分用好现场

会、观摩会、推进会，让做得好的地方、单

位、企业“现身说法”，让学习者从“喜看

台前”到“走进幕后”，以现场看、现场

议、现场悟、现场学等方式，搭建互动平

台，拉近先进典型与学习者的距离，提升先

进典型的吸引力和感染力。要借势扬帆、趁

热打铁，营造比、学、赶、超的浓厚氛围，

把广大干部的干事创业热情激发出来。

发挥引领带好“行”。把推动落实作

为工作的出发点和落脚点，让典型引路实起

来。为克服“牵而不走”“上热下冷”的情

况，要设计和用好评价尺、激励器、成绩榜

等，对工作推动有力的单位和个人给予表扬

和肯定；对行动慢、不作为的单位和个人给

予警告和督促。推动形成“爱学典型、能用

典型、善抓落实”的良好氛围，起到“点

亮一盏灯、照亮一大片”的积极示范带动作

用，进而推动工作、促进发展。

大
力
践
行
一
线
工
作
法

 

毕
雯
丽

用好用活典型引路法
 胡晓华

扫码阅读


