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先锋策划

云南抓党建促乡村振兴主要任务

加强乡村振兴教育培训

1.持续深入学习贯彻党的创新理论。落实

党委（党组）会议“第一议题”制度，全面系

统学习习近平新时代中国特色社会主义思想和

乡村振兴政策法规。各级党委（党组）理论学

习中心组每年至少安排1次乡村振兴专题学习。

2.开展干部乡村振兴能力培训。省级对

市、县党政正职和分管负责同志任期内至少开

展1次专题培训，对乡村振兴重点帮扶县和所在

州（市）分管负责同志每年开展1次专题培训，

对乡村党组织书记开展示范培训。实施“农村

基层干部乡村振兴主题培训计划”。省级对口

帮扶单位每年为被帮扶县开展1次乡村干部

培训。

3.抓好农村党员群众技能培训。持续推进

“万名党员进党校”，乡镇党委每年至少集中

培训1次农村党员。省级每年开展1次农村实用

人才示范培训，用好农村实训基地和远程教育

网络平台，定期开展农村致富带头人实用技能

技术培训。

加强县乡领导班子和干部队伍建设

4.建强县级领导班子。统筹全省干部资源

选配县级领导班子，大力选配熟悉党的建设、

兴边富民、产业经济、科技创新、“三农”工

作、生态环保、依法治理、文化服务、人才工

作等方面的干部，突出配强党政正职并保持任

期内相对稳定。选派东西部协作和定点帮扶单

位干部到被帮扶县领导班子挂职。

5.建好乡镇干部队伍。精准科学选配优

秀干部进入乡镇领导班子，党政正职可在州

（市）范围内统筹。健全从乡镇事业编制人

员、优秀村党组织书记、到村任职过的选调

生、第一书记、驻村工作队员中选拔乡镇领导

干部常态化机制。艰苦边远乡镇公务员考录、

事业编制人员招聘可适当降低报考门槛和开考

比例。

6.加强县乡干部关心关爱。落实带薪年休

假制度，每年组织健康体检。探索实行差异化

乡镇工作补贴。公务员年度考核优秀等次比例

向乡镇倾斜。推动乡镇周转房全覆盖。省级定

期选树优秀乡镇党委书记。

夯实筑牢村党组织战斗堡垒

7.加强乡村组织体系建设。健全“乡镇党

委—行政村党组织—村民小组党支部—党员联

系户”的乡村党组织体系。落实农村基层党建

“双整百千”四级联创机制，常态化排查整顿

软弱涣散村党组织，开展“云岭红旗党支部”

创建。加大在优秀青年农民中发展党员力度。

8.加强村干部专业化建设。持续实施农村

“领头雁”培养工程，发挥乡镇青年人才党支

部作用，实施农村优秀人才回引计划，每个村

培养储备2至3名后备力量。健全村干部结构性

待遇保障政策，推行村级组织“大岗位制”。

县级党委定期开展村党组织书记乡村振兴“擂

台比武”，综合分析村党组织书记履职情况。

省市县定期选树一批担当作为好支书。

9.派强用好驻村干部。健全常态化驻村工

为深入贯彻党中央关于实施乡村振兴战略的重大决策部署，总结运用抓党建促脱贫攻坚经验，以

高质量党建引领乡村全面振兴，中共云南省委办公厅印发了《关于抓党建促乡村振兴的实施意

见》。现将《意见》中提出的20项主要任务摘编如下。


