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政策指南

推进作风革命加强效能建设

云 南 将 这 样 干
近日，云南省委、省政府印发了《云南省推进作风革命加强机关效能建设的若干规定（试

行）》，对推进作风革命提升机关效能作出安排部署。云南将如何推进作风革命加强效能建

设，本刊为您解读。

“一二三四”系列部署

“一”指坚持1个标准

坚持把解决问题作为工作实践的重要标准

“二”指推进2场革命

迅速掀起作风革命、效能革命

“三”指抓实3个服务

主动服务群众、服务基层、服务企业

“四”指部署4块内容

● 牢固树立“今天再晚也是早、明天再早也是

晚”的效率意识。

● 大力推行项目工作法一线工作法典型引路法。

● 开短会讲短话发短文力戒形式主义官僚主义。

● 推动形成转作风下基层抓落实的工作合力。

向党员干部发出冲锋号

突出思想破冰

● 彻底打破各种不合时宜的陈规陋习，彻底革

除各种阻碍发展的思想积弊，坚决破除安于现状的

“守摊子”思想、地处边疆难有作为的消极思想、甘

于落后的“跟跑”思想、不给资金项目就不干事的

“等靠要”思想、“只要不出事，宁可不干事”的

“太平官”思想、盲目乐观自我满足的狭隘思想，全

面提振干事创业的精气神。

● 用创新思维、改革办法谋全局、解难题、促

跨越。坚持眼睛向外，学习借鉴先进省区的好经验好

做法，以思想的大解放推动云南的大发展。

狠抓理念转变

● 要找准工作的着力点，以解决问题为己任，

决不能敷衍了事、上交矛盾。

● 要找准工作的突破口，深入学习研究政策，

把政策吃透用活，善于跟政策赛跑，抢抓政策机遇，

把政策变成思路、把思路变成方案、把方案变成一个

个具体项目。

聚焦中层干部

● 各级各部门“一把手”要亲自安排、挂帅出

征，定期带领中层干部走出办公室、丢掉衙门气，深

入群众、深入企业，问计于民、问需于企。

● 各级中层干部要以等不起的紧迫感、慢不起

的危机感、坐不住的责任感，身入基层、心入群众，

通过体验式、纪实式执法办事进企业，进万家门、知

万家情、解万家忧、办万家事。

聚焦“服务群众、
服务基层、服务企业”

服务群众方面

提高便民为民服务效率，实行前台综合受理、后

台分类审批、综合窗口出件，及时更新省内通办、跨

省通办、“最多跑一次”等事项清单。推动政务信息

共享，推行“互联网+政务服务”，优化12345便民服

务平台功能，完善全省一体化政务服务平台和“一部

手机办事通”，提高“全程网办”比例。

服务基层方面

力戒形式主义、官僚主义，坚持开短会讲短话

发短文，在规范简报、统筹规范督查检查考评、加强

调研统筹规范、避免过度留迹留痕等方面作出具体规

定，全力为基层干部松绑减负，把基层干部从“文山

会海”中解放出来，用更多的时间精力抓工作落实。

服务企业方面

切实提高服务企业的效能，坚持“政府围着企业


