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理论学习

设，柔性引进“两院”院士张守攻、朱有勇等一批知名

专家，开展关键技术攻关，加快科技成果转化应用，并

由市级领导进行“结对”联系服务。率先建设全省首个

甘蔗工程大数据中心，通过加强良种良法、蔗糖精深加

工和废弃物高效循环利用技术创新，开发出一系列新产

品，建成我国甘蔗全产业链的龙头和标杆。

■  用好载体“揽才”

用好用活“亚洲微电影艺术节”永久举办地这一文

化产业活动载体，借势做好揽才工作。近年来，先后授

予著名节目主持人朱迅、著名表演艺术家斯琴高娃、陶

瓷艺术大师王一君等19位名人为“临沧荣誉市民”“名

誉村长”，让他们以“临沧人”“村里人”的身份宣传

推介临沧，助力临沧发展。

同时，通过举办澳洲（临沧）坚果年会、云南临

翔国际柴烧创作营活动，依托“一带一路”减贫与发展

联盟可持续创新示范基地等，推动各类外来人才走进临

沧、融入临沧，为临沧发展贡献智慧和力量。近两年

来，共与14家单位、53名专家达成合作意向27个，落地

项目16个。

■  服务乡村“聚才”

乡村振兴，人才是关键。近年来，大量农村人口

流入城镇，推进乡村振兴的骨干人才存量不足，解决乡

村振兴“人的问题”迫在眉睫。对此，临沧市深入实施

“雁归工程”和“乡情聚才行动”，以乡情、亲情、友

情为纽带，积极鼓励和引导在外创业有成的优秀能人、

社会贤达等返乡创业、捐资建设，促进项目技术、资金

信息回流。3年来，先后回引优秀能人195名，回乡创业

投资达4.83亿元。

实施现代农民培训工程，整合市农业学校、农林科

研院所等培训资源，每年组织不少于1.6万名农村群众

到县级以上职业技术培训机构进行职业化脱产培训。

聚焦乡村振兴、边境小康示范村建设等重大工作，

推动一线工作法在人才工作中具体化，实施“优秀专家

人才帮扶基层助推发展行动”，让教师走近学生、让医

生亲临病患、让科技工作者下到厂矿车间、让农技人员

下田野，在广阔的舞台施展才华、建功立业，用实际行

动将论文书写在临沧大地上。

（作者系中共临沧市委常委、市委组织部部长）

“ 治 国 经 邦 ， 人 才 为

急”。省委、省政府明确提

出，德宏州要努力成为乡村振

兴示范区、沿边开放示范区、民族团结进步示范区。要

实现这一目标，就需要德宏州更加重视人才、更多地发

现人才、更诚地引进人才、更好地使用人才，充分发挥

人才支撑发展的作用。

■  拓宽渠道“引”

完善机制引才。继续实施好“英才兴边”计划

“金孔雀”引才项目，围绕重点项目推进、重点产业发

展等工作，进一步加大投入，完善激励措施，加强对跨

境电商、财税金融、国际贸易等方面急需紧缺人才的引

进。指导、帮助用人主体制订引才计划，尤其对那些迫

切需要以创新、转型、调整作为再创业发展动能的企

业，给予更多的支持和帮助，突破企业转型发展中的人

才瓶颈。

聚焦产业引才。德宏州独特的区位优势、生态优

势、资源优势，造就了独有的产业优势、经济优势、发

展优势。我们将充分发挥好瑞丽国家重点开发开放试验

区和中国（云南）自由贸易试验区德宏片区政策叠加优

势，用好用活自贸区人才发展专项资金，及时引进符合

转型发展、绿色发展、创新发展的优秀人才；围绕德宏

乡村振兴重点推进的蚕桑、咖啡、柠檬、坚果、蔗糖、

茶叶等重点产业，加强农村实用人才引进；围绕民族文

化旅游、民族特色体育、非物质文化遗产保护等产业，

加强专业人才和团队引进。

不拘一格引才。树立“不求所有、但为所用”的

引才思维，建立刚性引才和柔性引才相结合的灵活引才

为德宏“三个示范区”建设提供人才支撑
 高  梅

组织部长 
谈 人 才


