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先锋策划

制定《措施》主要考虑

一是坚持问题导向。针对干部服务优化

营商环境意识不强、作风不实、能力不足，基

层党组织、公务员队伍、人才队伍作用发挥还

不够到位等问题，回应市场主体所需所盼，补

短板、强保障、增活力。

二是聚焦主责主业。发挥职能优势，加

强党建引领，从基层党建、干部、人才和公务

员管理、机构编制管理等工作入手，找准服务

优化营商环境的着力点。

三是增强可操作性。力求提出的措施务

实管用、可操作、能落地。

“十条措施”具体内容

《措施》立足组织部门职能职责，从思想

认识、能力提升、政企沟通交流、干部考察、

考核结果运用、公务员管理、人才生态环境、

基层党建、智慧党建、优化机构职能体系等10个

方面，系统谋划、研究提出组织工作服务优化

营商环境的关键举措。

1   凝聚优化营商环境的思想共识
● 在各级党政机关特别是行政审批部门、

窗口服务行业中，结合“三会一课”、主题党

日、谈心谈话等组织生活，组织党员干部深入

学习贯彻《优化营商环境条例》《云南省优化

营商环境办法》。

● 开展“优化营商环境为什么，我为优

化营商环境做什么”“人人都是营商环境、处

处事关营商形象、个个都有营商责任”学习研

讨，推动思想解放、政策创新、服务提质，培

育壮大市场主体，推进高水平开放，提高投资

吸引力，营造公平竞争、安心发展的政策环

境、法治环境、市场环境、社会环境，打响

“云南服务”营商环境品牌。

2   提升优化营商环境的能力本领
● 把学习贯彻党中央、国务院和省委、省

政府关于深化“放管服”改革、优化营商环境

的决策部署列入各级党校（行政院校）、干部

学院主体班次必修课，推动各级领导干部增强

责任意识、市场意识、法治意识、服务意识，

提高服务市场主体、优化营商环境的专业能力。

● 每年选派一批优秀干部到中央国家机

关、中央企业和上海、浙江等发达地区挂职锻

炼；选派一批优秀年轻干部到各级发展改革、

工业和信息化、商务、投资促进、政务服务、

市场监管、海关等优化营商环境重点职能部门

挂职锻炼。

● 针对重点企业、重点项目需求，选派

“驻企服务员”，建立跟踪服务和代办制度。

3   完善政企沟通联系机制
● 将优化营商环境作为“一把手”工程，

督促各级党政主要负责人和发展改革、工业和

信息化、能源等部门负责人，建立与企业直接

沟通联系制度。

● 落实领导干部挂钩联系民营企业制度，

鼓励干部坦荡真诚、光明磊落同企业家交流交

十条措施
看组织工作如何服务优化营商环境

强化党建引领是优化营商环境的根本保障。2021年12月，中共云南省委组织部印发《云

南省组织工作服务优化营商环境十条措施》（以下简称《措施》），从政企沟通、干部考

察、强化考核等方面提出系列务实管用的举措，充分发挥组织优势，大力营造一流营商环

境，推动云南经济高质量发展。


