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先锋策划

“最多跑一次”事项比例超过96%，

建成政务服务大厅（场所）16366

个，实现140个事项全国范围、148

个事项西南五省区、165个事项泛珠

九省区“跨省通办”。

2022年2月以来，云南省人力

资源和社会保障厅聚焦“作风更紧

更实、效能更优更好”目标，积极

改进服务方式，启用电子《就业创

业证》提高就业服务便利度，搭建

“云南求职服务平台”改进就业服

务手段，推动高校毕业生就业信息

服务全覆盖，推进失业保险金申领

一网通办、一窗通办、一次办结。

云南省民政厅依托“一部手机

办事通”“政府救助平台”，坚决

办好“我要办低保”“我要申请高

龄津贴”等6个查询特色服务和民政

高频事项。推动更多事项跨区域办

理，将残疾人两项补贴资格认定等

纳入“跨省通办”，有效解决了群

众办证多、办事难、多头跑等问题。

不久前，在昭通市昭阳区靖安

易地扶贫搬迁安置区，原籍四川省

宜宾市70岁的王阿姨在民政事务中

心工作人员帮助下，跨省申请办理

了困难残疾人生活补贴和重度残疾

人护理补贴。王阿姨高兴地告诉记

者，以前申请办理这两项补贴须回

到四川才能办理，现在民政工作人

员主动上门，为她解决了这个难题。

突破“等一等”思想
提升效率意识

全省各级各部门牢固树立以

钉钉子精神抓落实的工作理念，做

到任务一布置，马上抓落实；工作

统一部署，马上去推动；工作一完

成，马上就反馈，使“踏石留印、

抓铁有痕”成为云南广大党员干部

的工作作风。

云南省直机关各部门带头深入

践行项目工作法、一线工作法、典

型引路法，带头开短会、讲短话、

发短文，持续推动作风改进。同

时，不断强化监督，通过明察暗访

等方式，对存在的不良作风、低效

能等行为及时纠偏纠错。

为推动作风革命、效能革命

各项部署落细落实，云南省委办公

厅第一时间成立云南省推进作风革

命加强机关效能建设工作领导小组

办公室，压实工作责任，加强日常

跟踪督办，推动工作落实。深入践

行“三个工作法”，细化分解省第

十一次党代会工作部署、省委常委

会2022年工作要点等具体任务，

明确牵头领导、责任部门和完成时

限，使任务项目化、项目清单化、

清单具体化。同时，严控文件文稿

篇幅，加强会议活动管理以及提高

办文办事效率。

“比如，在严控文件文稿篇幅

方面，严控省委文件篇幅。对‘篇

幅超过10页、照搬照抄上位文件内

容超过60%、穿靴戴帽现象严重’的

拟发文件坚决退回。印发的政策性

文件均不超过5000字，上报的专项

报告均不超过3000字。”云南省委

办公厅相关负责人表示，“在提高

办事办文方面，要求重要文件及领

导批示事项即时办理，中央文件坚

持即收即办，收文即时校核签清、

翻印分送，平均拟办报批时间由6天

缩短为2.5天。”

云南省政府办公厅坚持落细落

小，不断提升工作效率。该厅各处

室、单位都以最严的标准抓整改，

以实实在在的整改成效推动各项工

作提质增效。“在文稿起草中坚持

提前谋划、集中攻关，把文稿报审

时间从会前2天提前到3天以上，把

公务活动新闻稿报审时间压减至活

动后2小时以内；坚持‘常事快办、

急事特办’，重要文件核文、印发

时间均压缩至1天以内。”云南省政

府办公厅相关负责人表示。

最近，云南省委组织部出台建

立健全部领导基层联系点、工作提

质增效、基层评议部机关作风、调

查研究、督查督办、定期通报6项制

度，持续推进部机关作风革命、效

能革命深化细化具体化，有力促进

组织工作提标提质提效。

“省委组织部还出台了《组织

工作提质增效六条激励措施》，坚

持重实干、重实绩、重实效的干事

创业导向，分级分类分层明确对处

室亮点工作的激励方式，每季度在

部机关通报1次亮点工作情况，量化

积分、张榜公示，积分计入处室和

处室负责人平时考核、年度考核总

分，作为处室评先评优和干部提拔

使用的重要依据，让实干者实惠、

吃苦者吃香、优秀者优先。”云南省

委组织部办公室相关负责人表示。

昭通市干部作风大提升专项行动领导小组办公室巡回指导一季度调度会  
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