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先锋讲坛

写给年轻干部的三十六条建议（六）

十六、累死你的并非工作本身，而是
你的工作方式方法

所谓方式方法，是人类认识客观世界、改

造客观世界应遵循的手段、途径和程序的总和。

《中文大辞典》中讲，法是“妙事之迹”，而方

法是“行事之条理”，把方法看成是人们巧妙办

事或有效办事应遵循的条理、轨迹、途径、线

路。方法运用是否得当，会导致截然不同的结

果。新时代的征途不总是一帆风顺的，工作总会

面临各种各样的困难和挑战，有些人方法得当就

能迅速解决，而有些人则难以尽其方、图其效，

空耗人力、物力和财力不说，还可能取得截然相

反的效果，究其原因在于工作方式方法的不同。

对领导干部而言，干工作不仅要有勇于干事的劲

头，还要遵循客观规律，讲究方式方法，才能做

到在其位、谋其政，成其事、见其效。

（一）方法不对，努力白费；方法正

确，事半功倍
北宋文学家苏辙在《类篇叙》中有云：

“无以待之，则十百而乱；有以待之，则千万若

一。”意思是说，处理事情没有方法，事情虽

少，也是混乱不堪；处理事情有方法，事情虽

多，也好像只有一件事那样容易。当前，改革发

展稳定任务艰巨，立足新发展阶段、贯彻新发展

理念、构建新发展格局，我们还有许多困难要克

服、许多阻碍要跨越、许多工作要推进，在这个

过程中，若“无以待之”，就会忙中生乱、乱中

出错，最后搞得一团糟，必须“有以待之”，才

能镇定自若，把工作干得有条不紊。欲要“过

河”，先解决“船”和“桥”的问题。中国共产

党人历来高度重视思想方法和工作方法。早在

20世纪30年代，毛泽东同志就专门论述了“注

意工作方法”的问题。他把任务与方法的关系比

作“过河”与“桥或船”的关系，指出：“不解

决桥或船的问题，过河就是一句空话。”习近平

总书记多次强调各级领导干部要努力学习掌握科

学工作方法，防止出现“新办法不会用，老办法

不管用，硬办法不敢用，软办法不顶用”的情

况。任何工作都需要方法，大到治国理政，小到

烧菜煮饭，好的方法事半功倍。对于领导干部，

要摒弃“一股脑上”“一拍板上”的做法，注重

掌握科学的工作方法，推进事业顺利发展。工作

千难万难，方法对头就不难。掌握正确工作方法

是胜任领导工作、提高领导能力的必要条件。

毛泽东同志曾指出：“领导工作不仅要决定方针

政策，还要制定正确的工作方法。有了正确的方

针政策，如果在工作方法上疏忽了，还是要发
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年轻干部要牢记习近平总书记的教诲，经常对照习近平总书记提出的要求，经常

对照初心使命，知道该干什么、不该干什么，努力学习，扎实干事，健康成长。
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