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先锋讲坛

写给年轻干部的三十六条建议（八）

二十三、把优秀当成一种习惯，把卓
越当成一种标准

习惯是人的惯性行为，标准是常态化要实

现的目标。优秀和卓越是人们做人做事所要追求

的目标和境界，想要优秀就要不断重复变得优秀

需要做的事，追求卓越就要朝着卓越的目标去努

力。优秀的习惯可以成就好人生，卓越的标准能

够成就伟大事业。古人有言：上行下效，上率下

行；上有所好，下必甚焉；上有所恶，下必不

为；上面松一寸，下面松一尺。领导干部是事业

发展的带头人，其一言一行、一举一动都会成为

一个地方、一个单位的风向标。领导干部要把优

秀的习惯、卓越的标准运用到每一项工作中，努

力做到最好、做到极致，潜移默化地感染和带动

广大干部群众。

（一）一时优秀不代表一直优秀

优秀不是一成不变的，现在很优秀，不一

定今后也优秀、永远都优秀。更进一步说，在某

个工作岗位上的优秀不能说明在其他岗位上的优

秀，一个方面优秀不一定在其他方面都很优秀。

如果沉迷于过往的成绩和功劳，那么事业就会停

滞不前甚至倒退。只有把优秀当成一种习惯，才

能获得源源不断的动力，实现真正意义上的优

秀。习惯是优秀最好的保鲜剂。亚里士多德说

过：“我们每一个人都是由自己一再重复的行

为所铸造的，优秀不是一种行为，而是一种习

惯。”习惯是一个人在长期生活工作中形成的一

种思维方式、一种处世态度，具有很强的惯性，

就像转动的车轮一样。在生活中，当某个行为频

繁发生时，它可能会成为一个习惯，一旦遇到类

似的情况，大脑神经就会做出相应的行为。如果

把优秀变成习惯，想问题办事情都会按照这个优

秀的习惯去做，随着时间的推移，优秀就从刻意

练习变成了自然而然，自然会得到优秀的结果。

工贵其久，业贵其专。罗马不是一天建成的，伟

大的事业从来离不开长久的坚持和艰辛的努力。

习近平总书记指出：“中华民族伟大复兴，绝不

是轻轻松松、敲锣打鼓就能实现的。”优秀也不

是能突击出来的，间接性踌躇满志除了自我欺
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年轻干部要牢记习近平总书记的教诲，经常对照习近平总书记提出的要求，经常

对照初心使命，知道该干什么、不该干什么，努力学习，扎实干事，健康成长。
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