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先锋经验

通过党委会、院周会、交流座谈

会、现场办公会研究贯彻落实举措。建

立党建工作例会和职能部门汇报会制

度，每月跟进党建行政重点任务落实情

况；突出严督实考，由班子成员率队，

每半年开展1次全覆盖检查，以思想破冰

引领行动破题。

全面启动“对标先进、争创一流”

主题实践活动，院党委制定“政治建

设”“公立医院党建”目标责任表并印

发全院执行，各级党组织、各处室、各

科室制定业务工作目标责任表，以3年为

限逐年有序推进。开展“转作风、提效

能，集众智、办实事”活动，党委书记

开展一线调研，各级领导干部征询意见

建议。

充分发挥公立医院绩效考核和高质

量发展评价的“指挥棒”“助推器”作

用，持续提升医疗服务能力，满足患者

多元化医疗需求。关心关爱医务人员，

举办职工子女暑托班、托幼班，解决职

工后顾之忧。深入开展“我为群众办实

事”实践活动，全院各级党组织和在职

党员认真落实“民生实事计划”“为民

办实事清单”。

实施优秀人才“双培养”工程

选优配强党务工作力量。率先实

施医院临床医技科室党支部书记“双带

头人”培养工程，所有在职党支部书记

由业务骨干担任。坚持“双锻炼、双提

升”，医院党务干部中，7人为云南省

“两类”人才（即云南省中青年学术和

技术带头人后备人才、省技术创新人才

培养对象），22人为云南省卫生健康委

员会高层次人才。2022年新提拔使用的

11名科级干部中，7人兼任党内职务。

开展党员、业务骨干“双培养”。 

建立“领导班子成员+政治业务双导师”

培养联系制，为“双培养”对象配强领

路人。目前，136名业务骨干或党员纳入

“双培养”对象库。其中，由业务骨干

培养成为党员的共45人，16人进入发展

党员程序；由党员培养成为业务骨干的

共91人，范围涵盖医教研管各类人员。

医院党员队伍整体素质不断提升，党组

织对优秀人才的吸引力持续增强。

昆 升  

云南省第一人民医院（以下简称“省一院”）深入学习宣传贯彻

党的二十大精神，以党建为引领，充分发挥党组织把方向、管大局、

作决策、促改革、保落实的作用，实现以高质量党建引领高质量发展的

目标。

党建与业务同频共振

省一院认真落实新时代党的建设总要求，以党的政治建设为统

领，扎实推进公立医院党的建设。把学习宣传贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想作为首要政治任务和长期工作主题，发挥党委理论

学习中心组示范带动作用，建立并推行党组织会议“第一议题”制

度，引导全体党员干部深刻领悟“两个确立”决定性意义，抓实抓牢

职工理想信念教育。

坚持党委领导下的院长负责制，落实公立医院党建工作各项重点

任务。修订完善医院章程，把党的领导融入医院治理和现代医院管理

各环节，为医院高质量发展奠定坚实基础。

建立书记、院长定期沟通交流制度，修订完善党委会、院长办公

会议事决策制度等，每季度开展决议执行情况督查督办。召开党政工

作暨党风廉政建设工作会，制定责任清单、项目清单，修订、签订目

标责任表，同题共答、同频共振、同向发力，推进党建与业务高质量

发展，医院各项指标持续向好。

在2021年度全国三级公立医院绩效考核中，省一院位列全国第59

位、全省第一，连续4年跻身全国百强。在云南省卫生健康委员会对

医院2021年度党建、行政、党风廉政建设考核中，省一院均取得“优

秀”等次。

以作风建设提升工作效能

省一院党委以自我革命精神，深入推进作风革命、效能革命，以

转作风提效能，撬动各项工作创新竞进，达到全面过硬。

省第一人民医院

党建引领提升医疗服务水平

省一院2022年“万名党员进党校”（第二期）暨党的二十大精神培训班现场


