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先锋经验

昆明滇池度假区

“三个工作法”提升两新组织党建质量

景洪市告庄社区

党建引领创建“两优三宜”社区

为推进作风革命、效能革命，昆

明滇池国家旅游度假区用好“三个工作

法”，扎实推进两新组织党建工作重点

任务落地落实，确保工作见实效、提

质量。

以项目工作法优化工作程序。按照

任务项目化、项目清单化、清单具体化

的工作要求，度假区两新党工委把基础

工作、重点工作、创新工作任务进行分

类分块分级管理，建立从项目生成到组

织实施、过程管理、成果评估、总结推

广的一整套工作机制，实现两新组织党

建工作由“无形抓、抓无形”到“有形

抓、抓有形”。进一步细化、量化、实

化、具体化，明确小项目完成的时间节

点和责任人，做到基础工作底数清、情

打破隶属关系界限，形成“党群大融

合、治理一体化”的良好格局。告庄社

区将通过已建立的“告庄商业区发展联

盟”，聚焦商户需求，整合资源，健全

服务保障机制，形成党建共建、资源共

享、社区共治、议题共商、蓝图共绘的

商圈氛围。

开展文化活动，促进各民族交往交

流。社区将民族工作各项方针政策、民

族团结创建内容，融入民族团结进步主

题广场、户外主题宣传栏、手绘文化墙

等阵地，为辖区各族群众搭建起共居共

学、共事共乐的综合交流大平台。社区

利用春节、端午节、中秋节等节日，组

织社区居民开展“同过一个节”“同唱

一首歌”等文化联谊活动，促进各民族交

往交流，增强文化认同感。

本刊记者 谭江华 

况明、方法对、措施实，推动项目有序开展。

以一线工作法提升工作效能。制定“春城党建新力量”实施方

案和两新组织党工委工作规则，不断强化两新组织党组织政治功能和

服务功能。成立两新组织党建工作站，组建服务队，扎实开展“主题

月”活动，推动两新组织融入属地、融入基层治理。持续巩固分类覆

盖建库成果，新成立党组织5个，组织召开党建指导员工作推进会，

下派党建指导员20名，覆盖未成立党组织企业100家。

以典型引路法激发工作活力。为激发工作活力，度假区两新党工

委及时发现、挖掘不同层次、不同类型、不同领域的先进典型。通过

评选、表彰先进，综合运用各类媒体宣传展示先进典型，发挥典型的

示范带动辐射作用，营造见贤思齐、奋勇争先的浓厚氛围。统筹推进

党支部规范化建设。2021年度假区两新组织共完成党支部规范化建设

达标创建21个，金岸中学党总支被评为市级“党建强、发展强”示范

党组织。度假区还成立6个调研组，开展“走进企业、解疑释惑、服务

企业”走访调研，切实为两新组织纾困解难。

许加健 

景洪市江北街道告庄社区是集景区、商业、住宅小区于一体的

综合型社区，为提升城市基层党建互联互动整体效应，该社区探索出

“社区+景区”基层社区治理创新模式，深入推进“两优三宜”（两

优：治理能力优、服务水平优；三宜：宜居、宜业、宜游）社区创

建，开创社区服务新局面。

“三治”融合，构建治理新格局。在西双版纳州委组织部、景

洪市委组织部指导下，告庄社区构建以自治为基础、德治为引领、法

治为保障的“三治”融合城市基层治理体系。在自治方面，社区进一

步实现党组织领导下的民事民议、民事民办、民事民管，健全以群众

自治组织为主体、社会各方广泛参与的新型社会治理模式。在德治方

面，以表彰先进典型的方式，以榜样的力量带动社区发展，还通过居

民共同参与、制定居民公约的方式，让治理有章可循。在法治方面，

组建综合执法队伍，以现场执法、挂牌督办等方式开展综合整治工

作，并联合司法部门开展普法宣传。

构建区域党建联盟，实现治理一体化。告庄社区通过“党建+多

网合一”的网格化管理体系，把辖区行政单位、企事业单位、社会组

织等纳入其中，实现辖区党建工作全覆盖。通过构建区域党建联盟，


