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先锋策划

秀干部1500余名。

专项考察“准”

云南作为后发展和欠发达地

区，发展不平衡不充分问题突出，

为最大程度地发现和使用人才，组

织部门和组工干部把重大任务一线

作为考察识别干部的主战场，提升

各类人才对云南高质量发展的牵引

力和支撑力。

2022年初，云南省委组织部专

项考察组来到位于云南农业大学校

园内的云南省版纳微型猪近交系重

点实验室。该实验室汇聚了全省乃

至全国生物技术和实验动物产业的

优秀人才专家，实验室的主要负责

人引起了考察组的注意。

“当时正值春节，该实验室

主要负责人负责的一项实验处于关

键时刻，他没有休假，一直盯在一

线。”参与考察的云南省委组织部

相关工作人员说。考察组在云南农

业大学考察调研期间了解到，近几

年在学校培养和个人努力下，这名

二级学院的负责人在动物基因、器

官移植等方面取得丰硕成果，先后

主持多项国家重点研发计划和省重

大科技专项；他工作有激情、敢闯

敢试，带领学院和科研团队取得亮

眼成绩。

考察组成员一致认为，这是一

位优秀的专业型少数民族干部，具

备作为省属高校副职的综合素质，

可考虑作为近期提拔使用干部。

2022年6月，云南省委常委会会议研

究决定，进一步提拔使用该同志。

云南坚持在专项调研中考察识

别干部，坚持把项目建设、产业发

展、乡村振兴、疫情防控、强边固

防等具有全局意义的重点工作和重

大项目，作为考察识别干部的主战

场，坚持在现场看、见具体事，从

大事急事难事、实事实情实绩中了

解干部、使用干部。

2022年，云南省委组织部聚

焦州（市）党委、人大、政府、政

协领导班子换届组建专项考察组16

个，围绕重大项目推进组建专项考

察组22个。通过在专项调研中考

察识别干部，越来越多政治素质过

硬、科研能力和工作能力强的干部

被提拔重用。

多方比对“研”

在一线考察识别干部中，云南

省委组织部对蹲点调研实施主体、

重点内容、方式方法、工作机制、

结果运用、责任落实等内容作出明

确规定。在蹲点调研、专项考察的

基础上，各考察组根据调研情况进

行分析研判，在此基础上对每名干

部精准科学“画像”，形成一线考

察识别干部工作情况报告及“问题

清单”“实绩清单”。

2021年以来，文山州委组织

部坚持把功夫下在平常、在一线做

足功课，组织调研组定期、不定期

深入一线开展蹲点调研，对前期各

县（市）推荐上报的优秀干部，采

取多种方式进行印证，形成调研对

象的“初步画像”，并采取印证式

回顾初次考察识别情况、跟踪干部

变化，修改接触时“画像”，形成

“二次成像”或“多次成像”。

时任富宁县归朝镇党委书记

的王兴富就是“初步画像”中公认

度高、表现较好的优秀干部代表，

被纳入全州优秀干部库进行跟踪培

养。2021年5月，文山州委组织部

在深入一线蹲点调研中，发现王兴

富熟悉基层情况、办法措施多、

有实干精神。在充分听取部分班子

成员、村“两委”干部、群众意见

后，大家的评价与调研组的第一印

象高度契合。

2021年11月，文山州委组织部

深入一线调研过程中，干部群众对

调任富宁县教育体育局局长王兴富

比较认可。在王兴富到任之前，连

续两任局长出现违纪或违法问题，

他来到富宁县教育体育局后，敢抓

敢管，在处理复杂问题方面能力很

强。经调研组综合分析研判、“二

次成像”，认为王兴富在关键时刻

站得出来、顶得上去，敢于担当。

2022年1月，王兴富当选富宁县政府

副县长。

2022年8月，文山州委组织部对

王兴富提拔后的表现情况进行了跟

踪调研，这是文山州全面推行干部

回访考察制度做法之一，通过拉长

时间“跨度”，看干部成长历程。

2022年以来，文山州委组织部先后

深入一线回访考察识别近2年来提拔

使用的40名干部，并建立干部成长

档案。

针对在一线考察识别干部中

发现的问题，云南省委组织部深入

剖析产生问题的原因，并探索建立

行之有效的常态长效机制，整改问

题、完善制度、巩固成果。2022

年以来，根据一线考察，云南制定

出台《关于进一步加强州（市）、

县（市、区）党政领导班子建设的

意见》等系列文件，干部工作制度

化、科学化、规范化水平进一步提

升，干部工作取得突破性进展。
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