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先锋讲坛

写给年轻干部的三十六条建议（十二）

三十三、不怕有个性，就怕太任性

“个性”不是罔顾他人的标新立异，也不

是装腔作势的故作深沉，更不是以自我为中心的

我行我素，而应是一个人所独有的标签与风骨，

是独立的思想，是让人欣赏的个人魅力，或雅

致，或粗犷。有个性的人，往往会被其他人认可

与赞赏，往往会在一个团体中脱颖而出。人人都

有个性，领导干部也不例外。领导干部若有好的

个性，就会表现为公道正派、谦和有礼、刚直不

阿、雷厉风行、一心为民，而坏的个性往往表现

为一意孤行、高高在上、唯我独尊、我行我素。

但无论什么样的个性，如果肆意妄为、为所欲

为，就会变成“任性”，随之而来的就是放纵个

人私欲，置组织程序、法律规定和民生诉求于不

顾，以言代法、以权代法、专断独行，把公权当

作牟取个人私利的工具，最终堕落成蛀虫。

（一）良好的个性胜于聪明的才智
毛泽东在强调坚持原则时曾经说过“不要

把棱角磨掉”。有“个性”的领导干部通常是仗

义执言、敢于挑战的先行者，是勇于改革、敢

于突破传统思维的实干家，是敢于触犯部门和局

部既得利益、关注民生利益的贴心人。能干者

往往有个性，有魄力，在社会转型期和发展关键

期，这种个性与魄力会带来锐意进取、开拓创新

的精神。这种精神能够破开固有的利益藩篱，抓

住发展机遇。最好的个性是融入团队。有人说：

“所谓集体，就是各具性格却能融为一体。”一

个真正的集体是允许每个人都拥有色彩的。一个

领导班子就应该保持一个基调，但每位领导干部

又都是各不相同的音符，按照同一个规则就能谱

出和谐的乐曲。要学会在团队中寻找归属感，把

个人的价值融入集体的价值之中，让自己所拥有

的个性变为一种能力，找到能够释放的地方。要

坚持在民主集中制的前提下，尽可能地释放个性

能量，集聚“金点子”，拿出“新钥匙”，最大

限度地集中智慧与力量为民办好事、办实事。最

美的个性是责任担当。习近平总书记强调：“担

当大小，体现着干部的胸怀、勇气、格调，有多

大担当才能干多大事业。”责重如山岳，能者方

可担之。真正有个性的领导干部，都是有能力的

人，是敢作敢当的人，他们能对自己的决定负

责，有能力、有勇气承担后果。领导干部既要把

分内、职责内应该履行和必须做好的事情、完成

的任务做好，又要在没有履行好岗位职责时，承

担不利后果和责任。有这样的责任担当个性才是

 木 子

年轻干部要牢记习近平总书记的教诲，经常对照习近平总书记提出的要

求，经常对照初心使命，知道该干什么、不该干什么，努力学习，扎实干事，

健康成长。
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