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先锋经验

○ 思茅区  专班式培训为党务干部精准“充电”

普洱市思茅区委区直机关工委围绕机关党建重点工作，

常态化、项目化开展党务干部专班式分批培训。通过“点对

点”指导、精准充“电”，提升党务干部履职能力。

按需施教，精准定制“菜单”。以单独“开小灶”的方

式开展培训，培训前广泛收集发展党员工作存在的困难和问

题，将5个阶段25个步骤的发展党员程序，作为提升业务的

重点，精准定制培训“菜单”，确保培训实效。

实例点拨，创新培训方式。针对平时培训中出现的“台

上讲、台下听、台后忘”等问题，采用典型案例进行具体说

明与点拨，在发展党员过程中，选取有代表性的案例进行原

因分析，现场给党务干部上了警醒的一课。

现场提问，互动交流学习。在注重课堂学员互动的同

时，开展随堂小考，就基层党组织发展党员工作中面临的实

际问题和不同人群的情况，设置3至4个问题，进行现场互动

交流。

定期提醒，确保流程规范。在发展党员的每一个环节，

将培养教育和考察作为重点，对纳入教育培养的对象，建立

到支部到人到时间节点的党员发展流程台账，实行到点提醒

制，避免出现因党务人员调整、变动等，造成发展党员工

作断档、不连续的情况。
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○ 开远市  “党建+市场”打造暖心
文明菜市

为破解农贸市场“脏、乱、差”问

题，开远市积极探索“党建+市场”管理

模式，通过党群阵地建设、党员示范带

动、组织联建共建等措施，全力打造“红

色邻里市场”党建品牌，架起党群连心桥。

强化党群阵地建设。整合市场管理、

12315联络站、消费维权服务站、“爱心

驿站”活动室、便民服务中心、志愿者服

务站等功能，在农贸市场内建设“邻里市

场”党群服务中心，为商户、群众、志愿

者提供休息场所。将智慧化信息管理系统

融入党群服务中心建设，对市场监控安

保、农残检测、菜货价格等信息进行实时

监测。

发挥党员示范带动作用。组建开远市

“小个专”党委，对农贸市场党员经营户

进行摸排，设立市场党支部，将党员经营

户的组织关系逐步转入党支部进行归口管

理。通过设立党员示范岗、划分党员责任

区、挂牌党员经营户等方式，激励党员发

挥先锋模范作用。对邻里关系融洽、诚信

经营的文明商户进行排名公示，并给予费

用减免优惠等政策奖励。

开展党组织联建共建。引导市场党组

织与所在社区、监管部门、包保单位、爱

心企业等党组织开展党建联建，通过定期

召开党建联席会议等方式，听取联建单

位、经营户代表、社区党员群众等的意见

建议，推动共商共建共享。将“双报到双

服务”融入联建工作，共建“红马甲”志

愿服务队，联合开展卫生整治、疫情防

控、经营秩序维护、“微心愿”爱心认领

等活动。
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（图为市场管理人员为党员经营户授牌）

○ 兰坪县  “三问”促考核有序有效

兰坪白族普米族自治县不断健全考核评价机制，提高考

核评价工作制度化、科学化、规范化水平，用“三问”来优

化“考”的内容、改进“考”的方法、用好“考”的结果，

推动全县年终考核工作有序开展。

围绕“考什么”，优化“考”的内容。围绕“三中心，

一示范”战略目标合理设定关键性指标，指标体系设置既强

化共性可比，又兼顾个性差异。将安全生产、“抓党风、促

政风、带民风”列为评优一票否决事项，全面推动各项工作

深入开展，激励广大党员干部拼搏竞进、创先争优。

围绕“怎么考”，改进“考”的方法。整合考核工作力

量，对县直单位采取“柜台式”集中考核，对乡镇（街道）

开展“一站式”集中考核。领导班子和班子主要负责人工作

实绩评价分值与单位综合绩效考评结果衔接，综合绩效考评

量化得分，作为班子和主要负责人考核等次的主要依据。充

分发挥平时考核“盘点”作用和年度考核“体检”作用，注

重平时考核与年度考核相结合，坚持以考促用。

围绕“如何用”，用好“考”的结果。树立奖优罚劣导

向，涉及全州综合考评单项指标排名全州倒数第一的迎考责

任单位，全县综合绩效考评中不得评为“优秀”等次，领导

班子和部门主要领导在年度考核中不得评为“优秀”等次。

树立干事创业导向，对考核为优秀等次的县管干部，按照有

关规定给予嘉奖；对考核为“一般”等次的县管领导班子，

进行提醒谈话，点明不足、督促整改。
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