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先锋论坛

力，成为党和国家各项事业最可靠的主心骨。

组织工作现代化的焦点在智治水平现代化

习近平总书记强调，要全面贯彻网络强国战略，

把数字技术广泛应用于政府管理服务，推动政府数字

化、智能化运行，为推进国家治理体系和治理能力现

代化提供有力支撑。没有信息化就没有现代化，同

理，没有组织工作信息化就没有组织工作现代化。

组织部门应积极顺应信息化、数字化大趋势，不

断强化“数字组工”理念，坚持横向抓集成、纵向强

运用，加大信息化基础设施建设工作力度，让数据、

信息技术更多地应用到具体业务中，更好地服务组织

工作决策，避免数据、信息“躺”在平台上。同时，

探索应用“数字孪生”、实体与虚拟模拟等现代信息

技术，努力构建全领域、全流程、全场景、全智能、

全价值的基础数据网络，为组织部门决策更科学、措

施更精准、成效更明显提供坚实的信息支撑。

组织工作现代化的支点在组工能力现代化

党的二十大报告对增强党组织政治功能和组织

功能、建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍、把

各方面优秀人才集聚到党和人民事业中来等组织工作

提出明确要求。组工干部作为组织工作的谋划者、组

织者、推动者、实践者，在自身能力建设上要先行一

步、走在前列。

组工干部要在自我培训上下功夫，加深对党的创

新理论和组织工作业务知识的理解。要在知识迭代上

下功夫，广泛涉猎工业经济、外经外贸、投融资、新

兴产业等领域知识，构建组工干部的“知识树”，与

时俱进用好现代管理理论和组织理论驱动组织工作。

要在应用现代信息技术上下功夫，注重强化人工智能

等新技术知识储备，确保组工干部对现代技术的应用

跟得上时代潮流。只有组工干部能力提上去，应对新

形势、新变化才能做到心中有数、手中有招，形成有效

支撑。

（作者系中共怒江州委常委、组织部部长）

督查工作是贯彻上级精神、执行各项部署、推进

决策实施、狠抓工作落实、提高工作成效的重要手段，

是纵深推进全面从严治党、改进工作作风、克服形式主

义和官僚主义的重要举措。

笔者在工作中发现，大部分督查以书面督查为

主，实地督查的频次较少，暗访回访的占比不大。有

的督查在开展之前往往先发通知再去督查，部门带着

看、带着转，不易发现深层次的问题，还存在“只顾头

尾”、不注重全过程督查的情况。离既督任务、督进

度、督成效，又查认识、查责任、查作风的要求还有

差距。

督查不能流于形式，更不能以督查之名“拉大旗

作虎皮”。督查应严格落实上级关于减负相关政策文件

要求，压减基层填报表格、撰写材料的数量。不能只看

工作记录、台账，不能简单以工作痕迹来评判工作的好

坏，不能工作刚安排就督查、刚部署就考核。要坚持走

群众路线，深入基层、深入群众、深入实际开展督查，

要到情况复杂、矛盾突出的地方发现问题、解决问题，

多看“后院”“角落”、少看“门面”“窗口”，多搞

“回头看”、多杀“回马枪”，灵活运用实地督查、明

察暗访、督查调研、回访复核等方式督查到底。发现决

策部署落实中存在的问题，应及时提出完善措施和改进

建议。

做好监督还要坚持创新思维，充分运用信息化手

段，以大数据、人工智能为依托，推动实现信息资源共

享，探索建立“互联网+督查”的方式，拓宽收集督查

线索和意见建议的渠道，科学分析研判问题，为领导决

策提供更具针对性、可行性的参考，不断提高督查工

作水平。

督查不应“一查了之”
 李  枭
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