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先锋观察

项重点工作就是要深入建设‘先锋医

院’‘温暖医院’。”蒙自市人民医

院党委书记肖林红说，医院以群众就

医需求为导向，不断提升软硬件条

件，提升医疗服务水平。

为给患者提供医疗方便，蒙自

市人民医院打造了“一站式”服务中

心。肖林红表示，医院通过对医务、

医保等部门职能进行流程优化，患者

在服务中心稍等一会，慢性病证明就

会送到他手中。“通过搭建信息交互

共享网络，为群众‘一站式’办理慢

性病备案、住院患者转院手续、出院

病案复印和开具患者医疗证明等，通

过改善服务流程，提升群众的满意

度。”肖林红说。

目前，红河州公立医院已打

造出“点亮‘心路’”“抗癌先

锋·健康守望”“红色赋能·疫路争

先”“中医佑儿成长·爱心汇聚阳

光”等多个党建品牌。

创新机制

破解引留人才难问题

建设高质量人才队伍是推动公

立医院高质量发展的重点任务之一。

如何培养和引进卫生领域高层次人

才，建强高素质专业化干部人才队

伍，成为摆在眼前的重点工作。

红河州坚持党管人才，实行州

委统一领导、卫健工委分兵把守、医

院党委具体落实制度，推动形成人才

高地。通过创新人才政策支持，将医

疗卫生人才纳入全州人才工作“大盘

子”统筹谋划，并推出“红河奔腾”

等人才专项计划。突出公立医院实际

需求，采取“自主招聘+差异招才+柔

性引才”多模式引才。并结合南部六

县医疗卫生实际，采取放宽学历、减

少专业限制、降低分数等方式，适当

降低“门槛”引才留才。

此外，如何抓好医德医风建

设，推动“清廉医院”建设，也是公

立医院党组织的重要任务之一。为

此，红河州委卫健工委不断加强系统

内党员干部的培训，在推进公立医院

党建业务相融合的同时，加强医德医

风建设。

走进位于云南省滇南中心医院

(红河州第一人民医院)的红河州委卫

健工委党校，这里既有专属的党员培

训教室和随处可见的党建元素，又有

可以进行临床教学的专科培训教室。

成立于2022年8月的州委卫健工

委党校，是云南省首家卫健工委党

校，已承担起全州卫健系统党员干部

培训轮训主阵地的作用。“依托州委

卫健工委党校，我们将党务培训和临

床培训结合在一起、深度融合，引导

学员增强党性修养、提升医技水平、

改善医德医风。”白伟说。

当前，红河州部分公立医院仍

存在对党建工作重要性认识不足、人

才匮乏、抓党风促作风方面还有差距

等问题。据悉，下一步，在党建方

面，红河州将着力打造一批“红河名

医”工作室，用好典型引路法，激发

“抢着干”的潜能，在全州公立医院

营造“比学赶超”的氛围。在人才方

面，结合“红河奔腾”人才计划，统

筹加强各类急需紧缺人才引进与培

养，培养一批“青年骨干”“领军人

才”，擦亮红河医疗卫生服务品牌。

红河州推进公立医院党建的具

体思路和做法，得到了省委组织部和

省卫生健康委员会的认可。2022年9

月，省委组织部、省卫生健康委员会

在红河州首次联合举办全省公立医院

党的建设工作现场推进会议，实地观

摩了红河州党建引领区域医疗中心建

设、医共体党组织建设、卫健工委党

校、医院党建品牌创建等经验做法，

并在其他州（市）进行宣传和推广。

如今，为贯彻落实新时代党的组织路

线、促进公立医院健康发展，云南正

不断加强公立医院党建工作，推动公

立医院党建工作再创新业绩、再上新

台阶。
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