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先锋经验

○ 姚安县  “红色帮帮团”助企纾困

姚安县聚焦组织工作服务优化营商环境，从机关、事业

单位中选派熟知党务知识、熟悉政策法规、热心服务企业的

党员干部，组建“红色帮帮团”，并下沉企业生产一线助企

纾困、为民办事。

当好党建指导员。采取“1+2”的方式，面对面全覆盖

挂包指导，即1名“红色帮帮团”成员点对点指导2家规模以

上企业。县委组织部每季度研究制定党建业务指导重点任务

清单，红色帮帮团成员按清单要求，指导企业党组织建好党

建阵地，制订党员教育培训计划和发展党员规划，并定期为

企业讲授专题党课。协助党组织书记做好党员教育管理工

作，帮助组建企业党员攻坚队，为企业发展出谋划策。

当好助企服务员。通过现场调研、实地走访、座谈交

流等方式，每月到挂包企业实地走访调研不少于2次。发现

企业存在的困难和问题，能现场办理的当即解决，需要协调

解决的，梳理形成问题清单。建立问题清单“发现汇总—交

办督办—解决反馈”全流程闭环处置机制。健全联席会议制

度，组建服务优化营商环境工作专班，统筹抓好问题汇总、

分类制定交办清单，第一时间将问题交办至相关部门办理。

“红色帮帮团”成员负责跟踪督促解决进度，并第一时间将

情况反馈给挂包企业。

姚安县委组织部 段 莹 

○ 金平县  用好用活党员书屋

金平县充分用好用活县、乡、村、组四

级党组织党员书屋，开展形式多样的学习、

讨论、交流等活动，让党员书屋成为党员奋

进新时代、筑梦新征程的“加油站”。

全覆盖建设书屋。金平县高度重视党员

书屋建设，从县属单位机关、乡镇（街道）

到村委会（社区）、村民小组、非公和社会

组织，实现了全覆盖。在图书配置上，坚持

统一规划、统一采购、统一补充更新原则，

结合县委组织部规定和自身实际，分门别类

地设置书架目录，满足不同层次、不同领域

党员干部读书与学习需求。

多形式用活书屋。各级党组织依托书

屋，广泛开展“读好书”“好书推介”“理

论学习会”“读书会”“党员每月一讲”等

活动，激发党员干部的读书与学习热情。各

基层党组织以党员书屋为平台，结合“三会

一课”“党员活动日”等，积极开展“干部

上讲台、党支部书记讲党课”活动，让小书

屋发挥大作用。

三支队伍管理书屋。整合帮扶部门干

部、驻村干部、村组干部等力量，建立图书

管理员队伍、读书辅导员队伍、监督督查队

伍“三支队伍”。制定完善党建工作经费、

集中学习交流讨论、图书借阅、图书遗失损

坏赔偿、队伍管理、监督督查等制度，保证

党员书屋正常运转。

金组轩 

（图为党员在党员书屋学习）

○ 会泽县  “三抓三促”引领园区新发展

会泽县产业园区通过抓党建促主业、抓体系促覆

盖、抓产业促转型，以高质量党建引领园区实现新发展。

抓党建促主业，聚焦发展谱新篇。成立由县委、县政

府主要领导任双组长的工作领导小组，将5方面16项重点

工作细化为任务清单逐项落实。以园区15个非公企业党

组织为基础，实现3个片区党建工作全覆盖。强化园区党

工委在重大政策、重大制度、重大事项等方面的领导作用。

抓体系促提升，筑强堡垒开新局。把好理论武装“方

向盘”，邀请党校专家等组建党建“导师库”，利用党员

微信群、党建公众号等载体，每月开展“非公党建大课

堂”。以非公企业为重点，选派18名党建指导员进行常

态化摸排，及时收集汇总企业的困难和问题，为企业提供

“保姆式”服务。实施把企业管理人员培养成党员、把党

员培养成企业管理人员、把企业负责人培养成党组织书记

的“三培养”工程。

抓产业促转型，优化服务展新貌。优化“一园三片”

布局，组建园区党建联合体，全面落实服务企业三项制

度，对接金融机构，帮助企业解决实际困难。以“党建+

产业发展”为工作路径，围绕打造劳动密集型产业基地的

发展导向，以会泽新城搬迁安置区扶贫工厂为有效补充区，

建成电子元器件、服装生产等劳动密集型企业40余家。
会泽县委组织部 傅麟博 


