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先锋经验

○ 威信县  强化年轻干部历练培养

威信县聚焦年轻干部思想淬炼、政治历练、实践锻炼

和专业训练，着力建设一支忠诚可靠、堪当重任的“扎西

铁军”。

聚焦思想淬炼抓帮带。开展年轻干部专题培训，把

习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神作

为培养年轻干部的“第一课”。建立年轻干部培养“导师

制”，12名县处级干部“一对一”帮带选调生、79名单位主要

领导“一对一”帮带年轻公务员，帮助年轻干部成长成才。

聚焦政治历练抓管用。通过重走长征路、参观红色教育

基地等方式，提升年轻干部党性修养。制定《威信县领导干

部政治素质考察工作操作规程》，把政治体检嵌入年轻干部

管理、选用全过程，“一人一档”建立政治素质档案。

聚焦实践锻炼抓淬炼。把重点工作一线和基层一线作

为年轻干部的“赛马场”，选派年轻干部到乡镇一线挂职锻

炼、巡察一线实践锻炼、基层一线驻村锻炼、信访一线跟岗

锻炼，推动优秀年轻干部到一线经风雨、壮筋骨、长才干。

聚焦专业训练抓储备。开设“扎西大讲堂”能力提升

班，提升年轻干部专业能力。鼓励年轻干部通过在职教育、

自学考试等途径提升学历层次。建立“专业型”干部库，结

合干部能力、学历、经历入库年轻干部76名。

威信县委组织部 刘大伟 

○ 勐海县  “能上能下”激励干部担当作为

勐海县不断完善干部从严管理机制，推动干部能上能

下、能进能出，着力建设忠诚干净担当的高素质干部队伍。

多措并举抓监管，完善“下”的依据。采取座谈、走

访、随机点名述职、查阅资料等形式在一线考察识别干部，

对苗头性、倾向性问题及时提醒纠正，抓早抓小。将批评教

育、责令检查、提醒谈话、诫勉等和被纪委监委问责处理的

人，及时纳入干部预警信息库，为领导干部“下”提供依据。

多方联动促合力，整合“下”的渠道。注重干部监督与

纪检监察、审计监督相融合，将组织处理与党纪处分、巡察

整改日常监督责任、干部经济责任审计等工作，贯穿于党的

建设和干部队伍建设全过程，逐步建立长效机制，提升监督

整体质效。对存在能力不足、不作为等问题的干部，采取调

整职务、改任职级公务员、免职、降职等方式“下”，倒逼

干部担当作为。

多管齐下激活力，鼓励“下”仍可为。对“下”的干

部由组织部主要领导对其专门谈心谈话，点透问题、剖析原

因、指明方向，并跟踪管理，关心关爱干部。定期或不定期

了解“下”的干部在政治素质、担当作为、思想动态等方面

情况，综合分析研判现实表现、工作实绩、干部群众意见

等，对表现特别优秀、符合重新任职要求的干部大胆提拔使

用，给予重新施展才能的机会。

西组轩 

○ 云龙县  驻村干部“擂台比武”晒

成绩

云龙县通过开展2022年度驻村第一书

记（工作队长）、驻村工作队员述职评议暨

“擂台比武”活动，以“晒成绩、比实效、

找差距、话发展”的方式，展现驻村工作队

员担当作为的新风貌、驻村帮扶工作的新

成效。

聚焦目标“摆擂台”。围绕抓党建促

乡村振兴工作目标，将“建强村（社区）党

组织、巩固拓展脱贫攻坚成果、扎实推进乡

村振兴、提升基层治理水平、抓实为民办事

服务”5方面的落实情况作为述职评议的主

要内容，以产业、人才、文化、生态、组

织“五大振兴”为重点，全县192名驻村工

作队员分别在11个乡镇“擂台”逐一登台

“比武”。

比学赶超促担当。驻村工作队员围绕述

职内容撰写个人述职报告，用具体事例和翔

实数据展现履职的实招硬招、问题不足与改

进措施。述职评议时，经各方代表进行民主

测评后，确定“优秀、称职、基本称职、不

称职”等次，并将评议结果作为个人年度考

核及评先评优的重要参考。

以赛促干强能力。经过述职汇报、领导

点评、现场测评等方式，助推驻村工作队员

在“述”与“评”中发现一线问题、摸准一

线实情、解决一线难题。县委组织部挂钩联

系领导和乡镇领导，运用“点穴式”点评，

逐一给驻村工作队员“开方子”，力促驻

村干部提升能力。

云龙县委组织部 段学兵 李琼瑶 

（图为云龙县民建乡开展驻村干部擂台比武活动）


