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先锋经验

○ 景谷县  综合施策  激励干部担当作为

景谷县坚持问题导向，通过综合施策，提升干部专业素

养和执行能力，激励干部担当作为，提升干部工作积极性。

增强专业训练，以训促干提升干事能力。围绕重点工

作，通过组织部门牵头、行业部门具体负责的方式，开展乡

村振兴“周周讲”、干部专业化能力提升“大讲堂”业务培

训，并按照培训主题精准选取培训对象，覆盖各级各类一线

干部，不断提升干部专业素质和干事能力。

强化一线选用，以选促干增强干事信心。先后开展组织

工作大调研、党建工作专项调研，到一线走访调研，有针对

性地发现掌握优秀年轻干部培养储备情况。综合干部考察、

专项调研、检查考核等情况，优先提拔使用在重点一线实绩

突出的干部。

围绕问题整改，以改促干履行干事责任。切实找准反馈

问题背后存在的干部不担当不作为、干部能力本领跟不上等

问题。采取谈话提醒、巩固提升、调整撤换等措施，督促干

部扛牢整改政治责任，推动各类问题整改“清零”。

用活考核手段，以考促干焕发干事活力。强化制度管

人，强化考核结果运用，通过分层分类精准考核，发挥好考

核“指挥棒”作用。将考评结果较差且工作推进不力的干部

调整到乡镇重新锻炼；职级公务员连续两年确定为基本称职

的，给予调整到乡镇重新锻炼或降职降级处理，以考促干焕

发干部干事创业的活力。

景谷县委组织部 李晓芬 

○ 官渡区  多方发力 提升党员教育

培训质效

为提升“万名党员进党校”培训质效，

官渡区在聚焦主题、拓展载体、上下联动上

下功夫，创新方式手段，盘活培训资源，从

细从实抓好党员教育培训。

聚焦主题，有的放矢抓培训。从党校

网上选课系统精选配置培训资源“套餐”，

严格把握党的理论和党性教育占比达70%以

上，确保培训主题更聚焦、培训内容更系

统；邀请党校专家教授，围绕经济、社会、

文化、人才等多个领域，从多层面多角度系

统解读党的二十大精神及党的创新理论。

拓展载体，同频共振抓培训。打破地

域、时空限制，一体化衔接开展集中培训，

坚持“线上+线下”同频率直播，最大限度

把培训资源聚起来、用起来，推动培训直达

党员手机终端；坚持“主会场+分会场”同

步授课，在区级机关党校设主会场，在8个

街道党校及教育系统、卫健系统、住建系

统、两新组织等相关领域设置分会场，实现

以“小集中”推动党员大培训。

上下联动，协同管理抓培训。依托“智

慧党建”平台的“智慧党教”管理系统建立

培训班，做到培训管理精准化、实时化、系

统化；采取视频抽查、现场督查、跟踪检查

等形式，上下协同联动形成合力，抓牢培训

全过程管理；对培训过程中存在的管理问

题，开展点对点反馈、面对面提醒，让培训

管得住、管得严、管得好。

官渡区委组织部 陈 书 

（图为官渡区学习贯彻党的二十大精神“万名

党员进党校”示范培训班）

○ 维西县  凝聚人才力量  赋能乡村振兴

维西县坚持把人才振兴作为乡村振兴的重要抓手，聚焦

中心工作、重点领域和产业发展，在聘才、借才、引才上下

功夫，为乡村振兴凝聚人才力量。

立足紧缺刚需补才。2022年，维西县立足民生和产业

两个重点，在前期建立人才信息库、人才需求库、维西籍在

外大学生信息库的基础上，首次探索实施急需紧缺人才专项

招引计划。并积极采取机关事业单位招考、校园招聘、公费

师范生委培等方式，补充各领域工作力量。建立“前辈带后

生”的帮带机制，助力“新鲜力量”在急需一线成长成才。

立足提质借力强才。紧抓上海宝山区、曲靖等帮扶契

机，通过干部挂职、人才选派、外出培训等方式，提升干部

人才能力素质。针对教育教学、医疗卫生人才紧缺的短板，

党中央、省委及时派出优质人才团队，进行“组团式”人才

帮扶，以高质量人才赋能乡村振兴重点帮扶县高质量发展。

立足发展柔性用才。通过短期指导、建立专家工作站

等方式，借脑引智、借力为民，着力解决人才底子薄弱的问

题。目前，已有18个专家工作站，对接各级科技人才62名到

乡村一线服务农特产业发展，并借助国家乡村振兴重点帮扶

县科技特派团力量，助推县内5个主导产业转型升级。

维西县委组织部 


