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先锋观察

1572.62万人、400.26万人，这是3月31日云南省农
村劳动力转移就业“百日行动”落下帷幕时，全省转移
就业和省外转移就业的统计数据。云南转移就业规模
不仅全面超过2022年，提前超额完成年度目标，省外
转移就业人数也首次突破400万人大关。

过去的几个月，云南省各级人社部门通过稳岗位、
快输出、增收入等举措，在稳定和扩大转移就业规模
的前提下，通过改善就业结构，提升就业质量，在农村
劳动力转移就业方面作出富有云南特色的探索和实践。

让外出务工者端稳 饭碗
——云南探索农村劳动力转移就业新途径

困难：返乡务工人员多、转移

           就业压力大

对策：提早谋划  快速出击

2023年春节是新冠疫情“乙类

乙管”后的第一个春节，在外多年的

云南务工者早早踏上返乡之路。回乡

的人多了，村里年味浓了，也给年后

农村劳动力转移就业带来较大压力。

为解决转移就业问题，云南省

人力资源和社会保障厅于2022年12月

28日便启动了2023年全省农村劳动力

转移就业“百日行动”。春节前，各

级人社部门就派出稳岗扩岗工作组，

到云南籍务工人员较为集中地区的单

位和企业，陆续收集优质岗位156.4

万个，并联合优质单位、企业举办各

类招聘活动3515场次。春节假期还未

结束，云南就掀起组织化转移就业的

热潮，通过“点对点”一站式输送服

务，将农村劳动力返岗就业需求与企

业用工需求无缝对接，畅通群众“从

家门到厂门”就业通道，促进农村劳

动力“早转、快转、多转”。

1月29日一大早，会泽县会泽公

园挤满了从各个乡镇赶来的5166名外

出务工人员，他们将踏上返岗务工之

路。“春节前，社区工作人员就到家

里统计我们的出行需求，解决我们返

岗的后顾之忧。”即将前往江苏务工

的张金芝说，今年她又获得了搭乘务

工专列的机会，顺利返岗。

截至3月底，像张金芝这样通过

组织输送的云南外出务工人员共51万

余人，他们在各地人社部门的组织协

调帮助下，带着对新一年的憧憬，以

专列、包机、专车形式，奔赴全国各

地返岗就业。

1月30日晚，上海浦东国际机场

迎来节后全国首趟务工人员返岗包

机，这趟包机从昆明长水国际机场出

发，载有181名大理籍的务工人员，

当地用工企业高举“欢迎来自大理的

建设者”欢迎牌到机场迎接。“我们

提前预判，今年东部沿海地区对于劳

动力的需求会比较旺盛。元旦前，我

们就开始对重点企业的用工需求进行

梳理，并结合返乡人员的就业意向，

做好政策宣传和岗位推介。”大理州

就业局副局长马智刚说，因启动时间

早、工作效率高，今年很多大理籍的

外出务工人员都找到了适合自己的

工作。

困难：务工收入不高、普工需           

           求下降

对策：精调结构  加大培训

目前，云南农村劳动力供给已

基本达到峰值，在做好稳定存量的同

时，如何调整结构，助力农村劳动力

向高薪地区、高薪行业、高薪岗位转

岗调岗，提升就业质量，便成了一项

重要工作。

有关统计数据显示，云南省外

转移就业输入地主要集中在“长三

角”“珠三角”东部沿海地区及云南

周边9个省份。随着新技术的快速发

展，东部沿海地区企业对技能型劳动

力的需求越来越大，对普工的需求进

一步下降，特别是劳动密集型普工岗

位缩减趋势加快。对于大部分云南外

出务工人员来说，合适的岗位正逐步

缩减，就业影响较大。

为破解这一难题，云南开始探

索提升职业技能培训助力转型。依托

“技能云南”行动，既在本地建立以

就业为导向的精准培训机制，又与上

海、福建等地签订异地培训合作协

议，有针对性地开展符合产业发展、

符合市场需求的职业技能培训，增强

云南外出务工人员就业市场的竞争


