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先锋观察

外出务工人员奔赴全国各地返岗就业广南县服装生产线上忙碌的务工人员

力，推动农村劳动力转移就业向技能

型转变。

“同样是做电焊工，以前时薪

只有30元。2021年，我在老家参加人

社部门举办的电焊工培训班，提升了

技术，实现持证上岗，现在时薪涨到

50元。”永德县外出务工人员蒋金山

如今已是福州市一家企业的熟练电焊

工，靠着这门手艺，他平均每个月的

工资有近1.2万元。通过提升技术，

收入实现大幅增加的还有来自弥渡县

的朱乐辉，他通过参加上海人社部门

组织的培训，拿到特种车辆的驾驶

证，现在是一家建筑企业混凝土搅拌

车驾驶员，每月收入达1.2万元。

困难：家乡就业机会少、就近 

           就业难

对策：引入企业  扶持创业

虽然外出务工让很多人拥有了

一技之长和稳定收入，但家乡情怀仍

然让不少云南外出务工人员畅想着有

一天能够返乡，在家门口就业创业，

实现赚钱顾家“两不误”。实际上，

要实现在家门口就业仍有诸多难题，

主要原因是云南多地就业机会少，适

合普工的岗位并不多。

为实现稳就业促增收的目标，

云南不懈探索：引入高新技术企业，

打造特色产业集群，让农村劳动力在

家门口找到高薪岗位；大力扶持返乡

入乡创业，促创业者发展壮大的同

时，带动农村劳动力就近就地就业

增收。

以国家级曲靖经济技术开发区

为例，近年来，经开区实现招商引

资、产业发展与本地就业高度融合，

较好发挥了招商引资和项目落地带动

就业的重要作用。目前，两大主导产

业在岗人数达1.9万余人，其中硅光

伏产业9000人、新能源电池产业1万

余人。这些在岗人员中，曲靖市本地

劳动力就有1.5万余人，占比80%以

上。“通过对农村劳动力的监测和企

业用工需求的调研，‘百日行动’期

间，两大主导产业企业共发布岗位信

息1万余个，引导农村富余劳动力完

成从农民到工人的转变。”曲靖经开

区人力资源局相关负责人表示，发布

的用工岗位普遍薪资在5000元至8000

元之间，虽然有一定的技能要求，但

能够满足求职者就近就业的需求，求

职者上岗后也很满意。

1991年出生的陈天友，初中毕

业后到浙江学习制衣，在十多年的打

拼后，年薪高达20多万元的他放弃在

浙江的高管职务，回到家乡广南县开

启创业之路。“这几年家乡的创业扶

持政策越来越好，我觉得有机会带动

乡亲们一起创业致富。”陈天友2018

年起步创业时，公司年营业额只有50

万元，如今达1500万元。他创办的广

南县丰尚服饰有限公司发展成为拥有

完整生产线、带动数百人就业的服装

生产企业。“员工收入分为保底和计

件两部分，熟练工月收入在5000元至

6000元之间。”陈天友说，他给工人

的工资待遇不低，工人在家乡工作又能

照顾家里。今年他的企业招到不少曾

在外务工多年返乡的熟练缝纫工。

今年“百日行动”期间，全省

人社系统对22.6万名返乡过节的务

工人员开展了随机抽样调查，有近

10.5%的务工人员表示，如果条件允

许，更愿意返乡创业，有返乡创业意

愿的人员比率较去年同期增加5个百

分点。“云南即将启动‘彩云归燕’

农民工返乡创业计划，通过政策支

持、资金扶持、创业指导等，鼓励引

导更多农民工返乡创业。”云南省就

业局副局长李悦说。
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