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先锋观察

怎么引？

柔性引才破题

与北京、上海、广州、深圳等

一线城市相比，昆明对于高层次人

才的吸引力不足是当前面临的现状

与难题，若采取常规的“硬性”引

才方式，则存在招引成本高、方式

不灵活等问题。为此，昆明市探索

出“春城产业导师”这一柔性引才

方式，吸引全国各行业领域高层次

人才到昆明，为昆明产业发展出谋

划策，助推昆明重点产业升级发展。

柔性引才“柔”在何处？昆明

市委组织部相关负责人表示，首先

是申报条件“柔”，核心条件中除

了两院院士、国家重点研发计划主

持人等“高配”条件外，还特别注

明“其他业绩突出、业内公认、昆

明市需要的特殊高层次人才”也可

入选。其次是引进方式“柔”，可

以通过项目引进、兼职引进、技术

顾问、短期特聘、共建平台等多

种方式引进人才，真正做到“不拘

一格”。

与以往的人才引进方式不同，

“春城产业导师”的引入以企业作

为招才引智的主体，鼓励企业积极

推荐高层次人才，评选出的产业导

师与企业直接建立合作关系，并由

政府向企业直接发放引才补贴。

这样一来，既发挥了企业的人才

资源优势，也增加了企业与产业

导师的黏度，有利于产业导师有

针对性地帮助企业解决发展瓶颈

问题。

“条件放宽、方式灵活，不

代表人才引入工作的品质和贡献降

低。”昆明市委组织部相关负责人

说。为保证“春城产业导师”人才

的高水准和招引的精准性，在工作

开展前，昆明市就围绕“8+N”重点

产业，精准规划出人才招引方向和

领域，并对申报的人才进行严格审

核筛选。人才引入后，由市委人才

办牵头聘请具备相关资质的第三方

机构，定期对产业导师的工作进行

考核验收。

目前，“春城产业导师”工

程已开展三批次申报工作，共有近

300人申报，最终审定引进56名“春

城产业导师”，涵盖生物医药、新

材料新能源、农业等多个领域，其

中不乏中国工程院院士、中国科学

院院士、长江特聘教授等高层次人

才，充实了昆明产业发展人才储

备库。

怎么用？

传道授业解惑

人才工作，引得进是前提，用

得好是关键。

生物医药产业是昆明“8+N”

产业布局中的重要一环，目前产业

发展正处于上升期。2022年，北京

大学医学部张宁教授出任云南白药

集团首席科学家，同年张宁受聘为

“春城产业导师”。

来到云南后，张宁通过调研

云南白药集团的运营特色和产品

优势，以及国内外医药产业发展态

势，为云南白药集团策划了三年研

发战略规划，优化研发管理框架、

布局新项目，不断提升云南白药的

科技创新影响力。

“云南白药是民族品牌的骄

傲，一直在不断创新，我们将围绕

国家和人民需求，布局相关项目研

发攻关。”张宁说。为抗击新冠疫

情，2022年，张宁团队组织、推动

并完成了中药产品千金藤素片在上

海的IIT临床实验和数据分析，证实

千金藤素片在临床上对治疗新冠病

毒感染有效。这也是中药产品中第

一个通过临床实验验证有效的抗新

冠病毒药物。

2022年2月，云南省委人才工作会议提出，以服
务产业、服务经济社会发展为着力点深入实施人才
强省战略。仅一个月后，昆明市聚焦重点产业发 展
需要，探索实施“春城产业导师”工程，帮助企业解
决发展中的技术难题和攻关瓶颈。该项工作开展一
年多来，昆明如何用好人才、充分发挥“春城产业导
师”作用？

“导师”如何服务产业发展
——以昆明市探索“春城产业导师”机制为例


