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先锋讲坛

如何开展好调查研究

聚焦中心工作，选准调研题目

围绕什么主题调研，这是开展调查研究首先

要解决的问题。好的调研主题要有价值，并具有

可操作性。

一方面，要选有价值的主题开展调研。所谓

有价值，即调研主题应关系到党和国家重大方针

政策的贯彻执行、关系到重大发展战略的推进、

关系到民生福祉。比如毛泽东的《中国社会各阶

级的分析》《湖南农民运动考察报告》《星星之

火，可以燎原》《反对本本主义》《论十大关

系》等调研报告，主题都聚焦中国革命和建设中

的重大理论和现实问题。省委办公厅印发的《关

于在全省大兴调查研究的实施方案》明确了12

个方面的调研内容，这些主题都是贯彻落实党的

二十大精神、推动云南高质量跨越式发展的重点

和难点问题。

另一方面，要选可操作的主题开展调研。围

绕省委、省政府的工作要求，结合本地、本单位

的中心工作，聚焦矛盾和问题，选择操作性强、

能解决问题和推动工作的主题进行调研。

做好前期准备，制定调研方案

确定调研题目之后，需制定调研方案，明确

调研时间、调研地点及路线、调研对象、参与人

员、调研方式。只有做了充分准备，调研才具有

针对性，才能有的放矢。制定方案需要注意以下

几点：

第一，做好前期研究。梳理与调研主题相

关的既有调研成果，分析其研究的视角、研究方

式、调研地点和调研对象，有哪些观点和结论，

还存在哪些有待进一步深化的地方。在此基础上

确定指标，拟定访谈提纲，设计调查问卷，明

确调查的重点和方向。只有建立在既有研究基础

上，新的调研才能避免重复劳动，才具有针对性

和创新性。

第二，提前研究调研地点和调研对象。可以

通过互联网、地方史志、统计年鉴、统计公报、

工作报告和工作总结等渠道，熟悉当地经济社会

发展的基本状况、历史背景、风土人情等，在此

基础上明确调研的重点和难点、需要进一步收集

的资料，以避免在正式调研时把大量时间和精力

浪费在了解基本情况上。要提前了解重点访谈对

象的人生经历、工作履历、工作实绩、个人兴趣

爱好等情况，以利于在正式访谈时获得被访谈者

的信任，了解到更真实、更深入、更有用的信息。

第三，预先作出假设。带着问题去调研，调

研才会更有针对性，才能更加深入。可以参考学

术性研究，在梳理既有研究成果的基础上，初步

形成一些观点，预先作出假定，然后通过调研求

证，以证实或者证伪。但需要注意的是，不能把

假定作为定论，搞“论证式”调研，围绕假定收

集资料，合则用，不合则弃，任意剪裁事实或数

据。正如毛泽东所强调的那样：“一切结论产生

于调查情况的末尾，而不是在它的先头。”

全面收集资料，扎实开展调查

深入调查，客观、全面、系统地收集资料，

是发现问题和解决问题的重要环节。调查包括研

究对象选择和资料收集等方面。选择研究对象

 彭红波

调查研究是我们党的传家宝，是做好各项工作的基本功。调查研究能力是领导干部整体素质和

能力的一个组成部分。没有调查就没有发言权，没有调查就没有决策权。我们要以开展学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育为契机，深入开展调查研究，不断提高调查研究能力。


