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先锋经验

把培训班办在“后进”村
——西双版纳州创新干部教育培训以训促干 

和布荷大寨两个村寨，实地走访25户示

范户，为村民找症结、谋出路、解难题。

明确破题方向后，形成以中青班牵

头、工作专班主抓、村组干部主责的形

式，实行“两人一户、小组协同、多方

参与”，齐抓共建一户一个小庭院、一

户一个小花园、一户一个小菜园“三小

园建设”。进驻两个村寨的第一天，学

员帮助当地村寨共拆除残垣断壁23处，

清理垃圾134.7吨，发动党员群众投工投

劳319人次。

“看着学员卖力干活，村民也坐不

住了。”坝卡村妇联主席阿芬说，“以

前觉得这些人都是领导干部，没想到干

起活来个个都是把好手”。在学员带动

下，越来越多的村民参与到村寨建设

中，干部与群众的交流多了，解决问题

的思路也更开阔了。

破题寻路促发展

“先进发达地区思想解放的力度、

产业转型的速度、改革开放的深度，值

得我们不断学习借鉴……”中青班学

员，景洪市委组织部副部长、景洪市非

公有制经济组织和社会组织党工委书记

马誌阳深有感触地记下在上海松江学习

的所见所闻，并将其转化运用到工作开

展过程中。

通过“专题授课+现场教学+自主

学习”的方式，中青班让学员将所见所

闻、所思所想与西双版纳州的实际充分

结合，系统思考当地在产业发展、项目

招引、营商环境、城市管理、乡村振兴

等方面如何破题寻路。

“抓好学习成果落地也是检验学习

成效的一个重要方面。”中青班学员、

勐腊县勐仑镇党委书记刀明告诉记者，

学习结束后，他认真总结了发达地区发

展旅游的好经验、好做法，积极与辖区

内的中国科学院西双版纳热带植物园沟

通协调，思考如何把游玩植物园的旅客

引流到勐仑镇各个村寨，让游客留得住、

玩得好，助推全镇旅游产业转型升级。
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西双版纳傣族自治州创新干部教育培训形式，在州级中青年干部

培训班中开设半个月的社会实践课程，将培训班办在“后进”村。全

体学员与农户同吃同住同劳动，帮助村庄建设，在参与项目建设过程

中增强实践本领、提升为民情怀，取得了干部提升、工作提质、群众

满意的教学成果。

带着问题搞培训

走进景洪市坝卡村，三角梅花团锦簇，村民将庭院收拾得干净漂

亮。过去的坝卡村，村民内生动力不足，村寨发展基础薄弱，家家户

户垒着高墙，阻隔了沟通交流。2022年8月，随着西双版纳州中青年干

部培训班学员的到来，坝卡村有了新变化。

针对坝卡村存在的实际问题，西双版纳州委组织部进行调研后，

掌握了其发展的堵点、难点，并将其列为中青班实践课程需要完成的

目标任务，让学员想办法、找思路、做工作。

“近年来，我们注重培养和提升学员发现问题、解决问题的能

力，把学员带到矛盾突出、情况复杂的重点、难点村寨开展实践教

学，以实地锻炼提升学员的动手能力。”西双版纳州委组织部干部二

科科长杨勇表示。

实践锻炼动手干

在开展实践教学过程中，结合全州抓党建促乡村振兴、促强边固

防、促基层治理、促民族团结工作实际，中青班布置学员深入坝卡村

州级中青班学员在勐龙镇开展社会实践


