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时政要闻

全省组织工作会议作出这些部署要求

突出“担当作为”，更好地激发干部队伍

积极性主动性创造性

要结合贯彻王宁书记提出的“四重”用人导向和

“四用四不用”选任要求，持之以恒激励干部担当作

为，重点做好四个方面工作。

一是对特别能干的及时“给位子”。全省高质

量跨越式发展关键在干部。要深化干部一线蹲点调

研，持续落实好一线考察识别干部办法，加大在产业

发展、项目建设、招商引资、营商环境优化、市场主

体培育等一线考察识别干部力度，建库储备、跟踪培

养、优进绌退。要常态开展领导班子和领导干部综合

分析研判，全面盘清各级领导班子情况，特别是缺口

情况、“少女非青”干部配备情况，比对分析入库人

选与岗位匹配度，对那些特别优秀的干部要敢于突破

常规、优先提拔。要推进领导班子调优提质行动，着

眼下一次换届班子配备需求，乃至更长时间优化干部

队伍结构需要，制定贯彻落实全国党政领导班子建设

规划纲要的实施意见，动态优化调整领导班子配备，

加大急需紧缺专业干部培引使用，特别要舍得拿出

“硬岗位”招贤纳士，敢于放在关键岗位上培养

历练。

二是对真干实干的撑腰“壮胆子”。要让干事

者有底气，认真贯彻中央即将出台的落实“三个区分

开来”激励干部敢于担当积极作为若干规定，及时出

台我省政策文件，与纪检监察、巡视巡察、审计、信

访等部门健全工作会商、问题共研、协调联动机制，

定期梳理总结正向典型案例，使这项工作更见成效。

要让干事者受关爱，落实好关心关爱基层干部特别是

条件艰苦地区干部具体措施，健全完善干部休假、体

检、疗养等制度，制定出台干部心理健康有关政策，

健全完善受处分干部关爱教育和评估任用机制，对勇

于纠错、实绩突出且符合条件的，公平对待、合理

使用。要让干事者受尊重，定期评选表扬践行作风革

命、效能革命先进单位和个人，激励干部见贤思齐、

争创一流。

三是对想干愿干的主动“铺路子”。要推进专

业训练供给侧改革，围绕干部所盼、发展所需，建立

培训需求动态清单，实施干部专业能力提升计划，统

筹各类干部教育培训机构和高校、智库、科研机构等

资源，全覆盖开展市县党政正职外出培训，逐年提高

专业化能力培训比重。要推动实践锻炼创新突破，制

度化推进干部跨地区跨条块跨领域交流任职，实施干

部驻企驻园服务、组团帮扶扩面提升行动，有组织、

有计划地把干部放到改革发展一线、艰苦复杂地区、

关键吃劲岗位历练，增强推动高质量发展本领、服务

群众本领、防范化解风险本领。

四是对乱干不干的坚决“摘帽子”。要实质性

推进干部能上能下，根据中央即将出台的能上能下实

施细则，进一步完善我省具体措施，健全“下”的机

制，动态开列不适宜担任现职干部名单，对那些不想

干、不敢干、不会干的，要及时向党委（党组）提

出建议，抓紧进行组织处理，这个问题大家要下真功

夫。要改进高质量发展的政绩考核，优化领导班子和

领导干部考核机制，引导树立和践行正确政绩观，对

急功近利、好大喜功，举债搞半拉子工程、形象工

程、面子工程和统计造假的坚决调整。要建立“躺平

式”干部常态化整治机制，每年建立问题清单、责任

清单、任务清单，深挖细查“躺平式”干部，该提

全省组织工作会议7月28日在昆明召开。会议强调，要深刻领会习近平总书记关于党的建设的重

要思想，认真学习贯彻全国组织工作会议精神，准确把握新时代组织工作的职能定位，以高质量组

织工作服务保障云南高质量跨越式发展。会议对当前和今后一个时期的组织工作作出了哪些重要部

署要求？一起来看看。


