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目标任务

——2025年迈上新台阶，实施高技能人才支撑产

业强省五项行动，补短板、强弱项，高技能人才工作

体系、制度体系、政策体系更加健全高效，技能人才

规模、素质、结构不断提升向好，基本适应产业转型

升级和乡村振兴需求，技能人才占就业人员的比例达

到30%以上、高技能人才占技能人才的比例达到35%。

——2030年实现大发展，高技能人才工作体系、

制度体系、政策体系建设取得显著成效，技能人才队

伍建设与产业强省战略需求相适应。

——2035年实现大跨越，通过三个五年规划的接

续奋斗，技能人才规模持续壮大、素质大幅提高，高

技能人才数量、结构与基本实现社会主义现代化的要

求相适应。

主要内容及关键举措

一 技能人才培养方面

围绕产业发展布局，构建以行业企业为主体、职

业院校（含技工院校，下同）为基础、政府推动与社

会支持相结合、劳动者积极参与的高技能人才培养体

系。坚持行业主管部门主导推动，链主企业与优质职

业院校牵头，组建职业院校、上下游企业等共同参与

的产教融合高技能人才培养共同体。推动职业院校、

重点产业链企业联合建设职业教育基地、产学研实训

基地、高技能人才培训基地和职业训练院，对培养高

技能人才成绩突出的，给予每个不少于500万元经费

支持。支持具备条件的高等院校、科研机构、行业协

会、社会团体和企业等申办社会培训、评价组织。明

确职业院校、职业培训机构开展校企合作、提供社会

服务或者以实习实训为目的举办企业、开展经营活动

取得的收入用于改善办学条件；公办职业院校、职业

培训机构（含公办高等院校、科研机构举办的职业培

训组织）取得的收入，在合理扣除直接成本后，可按

不超过60%的比例提取资金，用于合理核增绩效工资

总量支出，单列管理，不作为下一年度单位绩效工资

总量核定基数，内部分配时应向承担有关工作的一线

教师倾斜。

二 技能人才使用方面

围绕保障技能人才平等就业、促进机会公平，从

入学、升学、就业和职业发展、岗位聘任、职务职级

近日，中共云南省委办公厅、云南省人民政府办公厅印发《关于加强新时代高技能人才队伍建

设的实施意见》。《实施意见》立足云南省情、突出云南特色，全面贯彻中共中央办公厅、国务院

办公厅印发的《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》精神，围绕技能人才培养、使用、评

价、激励、保障等，对云南加强新时代高技能人才队伍建设进行了部署。

加强新时代高技能人才队伍建设

云南从这些方面发力


