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晋升等各方面，提出一系列针对性政策措施，激励广

大青年走技能成才、技能报国之路。明确用人单位不

得设置妨碍职业院校毕业生平等就业、公平竞争的报

考、聘用等条件。明确技工院校中级工、高级工、预

备技师（技师）班毕业生，按规定分别按照中专、大

学专科、本科学历落实企事业单位招聘、应征入伍、

就业创业、工资待遇、职称评审、职级晋升等有关政

策待遇。明确各类用人单位对在聘的高级工以上高技

能人才在学习进修、岗位聘任、职务职级晋升、工资

福利、评优评奖、科研项目申报等方面，按照相应层

级专业技术人员享受同等待遇。

三 技能人才评价方面

健全以职业能力为导向、以工作业绩为重点，

注重工匠精神培育和职业道德养成的技能人才评价体

系，完善以职业资格评价、职业技能等级认定和专项

职业能力考核等为主要内容的技能人才评价机制，推

动职业技能评价与终身职业技能培训制度相适应，与

使用、待遇相衔接。执行好学徒工、初级工、中级

工、高级工、技师、高级技师、特级技师、首席技师

构成的“八级工”职业技能等级（岗位）序列。支持

符合条件的企业自主开展技能人才职业技能等级评

价。打破学历、资历、年龄、比例等限制，对技能高

超、业绩突出的一线职工，可直接认定高级工以上职

业技能等级。大力推进“学历证书+若干职业技能证

书”制度实施。强化职业技能竞赛评价功能，完善并

落实竞赛获奖选手表彰奖励、升学、职业技能等级晋

升等政策。

四 技能人才激励方面

围绕提高全社会对技能人才的认可认同、形成尊

重技能尊重劳动的浓厚社会氛围，健全政治引领的激

励制度，加强对技能人才的政治引领和政治吸纳，加

大高技能人才表彰奖励力度，健全高技能人才激励机

制。明确国家级、省级荣誉适当向高技能人才倾斜。

积极推荐符合条件的高技能人才申报享受政府特殊津

贴并单独下达推荐名额。遴选高技能领军人才作为党

委联系专家。

五 技能人才服务产业发展方面

围绕省委“3815”战略发展目标，提出实施优

势产业高技能人才集聚行动，大力培养高技能领军人

才和急需紧缺高技能人才，推进“大国工匠”成长梯

队建设，促进劳动力资源优势与特色产业优势紧密结

合。实施产教融合技能提升行动，大力推进“乡村工

匠”培育工程、制造业技能根基工程、新职业就业能

力强基工程、全民数字技能提升工程、就业创业能力

提升工程。实施职业技能评价扩面行动，采取企业自

主评价、院校评价和社会化评价相结合的方式，面向

企业职工、农村劳动力、在校学生、专技人员等群体

大规模开展职业技能等级评价。实施技工教育提质培

优行动，推进技工教育共建共享和技工院校“三名”

工程建设。实施职业技能辐射行动，围绕我省区位优

势，加快推动技能人员职业标准国际互通、证书国际

互认，依托磨憨、瑞丽、河口等口岸，促进优势产

品、职业技能、职业标准同步辐射。

六 保障措施方面

坚持党对高技能人才队伍建设的全面领导，明

确各级党委和政府要将新时代高技能人才队伍建设纳

入学习贯彻党的二十大精神总体部署，将高技能人才

工作纳入本地区经济社会发展、人才队伍建设总体部

署和考核范围。明确在本级人才工作领导小组统筹协

调下，建立组织部门牵头抓总、人力资源社会保障部

门组织实施、有关部门各司其职、行业企业和社会各

方广泛参与的高技能人才工作机制，切实强化组织领

导、资金保障、基础工作和宣传引导。
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