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问：高校毕业生自主创业，可申请创业担保贷款吗？
答：高校毕业生自主创业，可申请最高 20 万元创业担保贷款，对符

合条件的借款人合伙创业或组织起来共同创业的，贷款额度可适当提高。

由财政部门按相关规定贴息。对个人申请 10 万元以下创业担保贷款，免除

反担保要求。具体可到当地人力资源和社会保障部门咨询申请。

    

问：工伤保险费由谁缴纳？
答：根据《工伤保险条例》规定，用人单位应当按时缴纳工伤保险费。

职工个人不缴纳工伤保险费。用人单位缴纳工伤保险费的数额为本职工工

资总额乘以单位缴费费率之积。

    

问：女职工禁忌从事的劳动范围有哪些？
答：根据《女职工劳动保护特别规定》规定，女职工禁忌从事的劳动

范围包括：（一）矿山井下作业；（二）体力劳动强度分级标准中规定的

第四级体力劳动强度的作业；（三）每小时负重 6 次以上、每次负重超过

20 公斤的作业，或者间断负重、每次负重超过 25 公斤的作业。

    

问：农民工工资支付形式与周期如何规定？
答：（1）农民工工资应当以货币形式通过银行转账或者现金支付给

农民工本人，不得以实物或者有价证券等其他形式替代。用人单位应当按

照与农民工书面约定或者依法制定的规章制度规定的工资支付周期和具体

支付日期足额支付工资。实行月、周、日、小时工资制的，按照月、周、日、

小时为周期支付工资；实行计件工资制的，工资支付周期由双方依法约定。

（2）用人单位与农民工书面约定或者依法制定的规章制度规定的具体支付

日期，可以在农民工提供劳动的当期或者次期。具体支付日期遇法定节假

日或者休息日的，应当在法定节假日或者休息日前支付。用人单位因不可

抗力未能在支付日期支付工资的，应当在不可抗力消除后及时支付。（3）

用人单位应当按照工资支付周期编制书面工资支付台账，并至少保存 3 年。

书面工资支付台账应当包括用人单位名称，支付周期，支付日期，支付对

象姓名、身份证号码、联系方式，工作时间，应发工资项目及数额，代扣、

代缴、扣除项目和数额，实发工资数额，银行代发工资凭证或者农民工签

字等内容。用人单位向农民工支付工资时，应当提供农民工

本人的工资清单。
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