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任性调岗位  可行使“拒绝权”
邹某在一家塑胶制品公司务工。最近半年，公司的出口订单大幅缩减。

他本来在车间担任班长，可公司找借口撤销其班长职务，让他重新回到普通
员工岗位。邹某在同事面前感到非常尴尬，加之薪金也降低不少，他只好自
动离职。

点评：关于用人单位的法定单方调岗权，《劳动合同法》第四十条、第
四十一条规定了以下三种情形：一是劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗
期满后不能从事原工作的，用人单位可以单方主动给劳动者调整合适的工作岗位；
二是劳动者不能胜任原来工作岗位的需要，用人单位可以通过对劳动者进行岗位
培训提高工作技能的途径，单方面再次给劳动者安排适合的工作岗位；三是企业
转产、重大技术革新或者经营方式调整而面临经济性裁员之前，用人单位也可以
单方面变更一次劳动合同，其中包括变更岗位。这就是说，用人单位在单方调岗时，
既要符合法律规定，又要在合同约定框架内与劳动者协商，重新确定工作岗位。

本案中，用人单位没有经过法定的协商等程序，擅自单方面调整邹某的工作
岗位，且大幅降薪，显然与法律规定相悖，该调岗降薪行为因违法而无效。对此，
邹某有权拒绝调岗，也可以请求法院在判决恢复原工作岗位的同时，要求用人单
位支付调岗降薪期间的工资差额部分。

    

工资被减半  可主张“恢复权”
杨某 3 年前入职某物流公司，双方口头约定岗位为物流车司机，工资按每

日 400 元计算。从去年 8 月初开始，公司宣布因经济效益大幅下滑，所有员
工工资一律下调 50%。工作量无任何变化，工资却突然遭遇减半，杨某虽感
到不公，但在“工作难找”的境况下，
只能选择接受。

点评：虽然杨某与公司未签订书
面劳动合同，但这并不意味着公司就可
以随意减少工资。入职 3 年多来，公司
一直按照双方约定的标准支付工资，在
杨某工作岗位、内容、工作量均未发生
变化的情况下，公司随意大幅降薪，显
然系单方擅自行为。根据《劳动合同法》
的相关规定，劳动者和用人单位签订的

遇上变相裁员怎么办
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面对企业大幅降薪、任性调岗等变相裁员，不少农民工陷入“走人”
还是“保饭碗”的两难境地。遇到这些情况时，劳动者该如何维权？
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