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政策指南Z

    本刊综合

统筹其他重点群体就业

稳定脱贫人口就业

●健全脱贫人口、农村低收入人口就业帮扶长效机制，保持脱贫人口就
业领域的扶持政策、资金支持、帮扶力量总体稳定。

●健全有组织劳务输出工作机制，将脱贫人口作为优先保障对象，稳定
外出务工规模。

●支持脱贫地区大力发展当地优势特色产业，继续发挥就业帮扶车间、
社区工厂、卫星工厂等就业载体作用，为脱贫人口创造就地就近就业机会。

 持续开展困难群体就业援助

●完善就业困难人员认定办法，建立动态调整机制，对零就业家庭人
员、残疾人等困难群体，提供“一人一档”“一人一策”精细化服务，扩
大公益性岗位安置，加强对就业帮扶效果的跟踪与评估，确保零就业家庭
动态清零。

大规模多层次开展职业技能培训

完善职业技能培训政策体系

●稳步扩大培训规模，重点加强高校毕业生和城镇青年、退役军人、农
村转移就业劳动者、脱贫人口、失业人员、个体工商户、就业困难人员（含
残疾人）等技能培训。

维护劳动者合法权益

扎实做好劳动权益保障

●健全劳动合同制度，鼓励企业与劳动者签订长期或无固定期限劳动合同。
●完善欠薪治理长效机制，持续推进根治拖欠农民工工资工作。

改善劳动者就业条件

合理增加劳动报酬

●健全工资决定、合理增长和支付保障机制，增加劳动者特别是一线劳
动者劳动报酬。健全最低工资标准调整机制，实施企业薪酬指引计划。积极
推行工资集体协商制度。

营造良好劳动环境

●实施工伤预防五年行动计划。建立企业全员安全生产责任制度，压实
企业安全生产主体责任。

加强劳动者社会保障

●健全多层次社会保障体系，持续推进全民参保计划，提高劳动者参保率。
●推进失业保险、工伤保险向职业劳动者广覆盖，实现省级统筹。


