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鼓励家政从业人员返乡入乡创业

结合返乡入乡创业带头人培养计划，加强家政领域人员培训，按规定落实培

训补贴政策。

对符合条件的家政领域返乡入乡创业企业和人员，落实场地扶持、税费减免、

一次性创业补贴、创业担保贷款及贴息、脱贫人口小额信贷等政策。

促进县域家政服务发展

支持符合条件的家政企业对农村低收入家庭中生活不能自理的老年人、未成

年人、残疾人等提供必要的访视、照料服务，优先吸纳当地农村劳动力特别

是脱贫人口、防止返贫监测帮扶对象、农村留守妇女就业。

加大培训力度

实施国家乡村振兴重点帮扶地区职业技能提升工程，加大脱贫人口、防止返

贫监测帮扶对象、农村低收入人口家政培训力度，按规定对符合条件的给予

生活费补贴。

推动政策落地

对补贴性职业技能培训实施目录清单管理，支持有实力的家政企业开展补贴

性培训。

逐步累积形成以社保卡为载体的劳动者终身职业技能培训电子档案。

 强化人才培养

在家政领域开展中高职衔接培养试点。

支持各类实训基地建设，培育一批知名产教融合型家政企业、职业教育集团，

引导鼓励有关企业和单位为家政专业学生实习、教师实践提供岗位和便利。

维护合法权益

加强涉及家政从业人员权益的纠纷调处，保障家政从业人员劳动报酬、社会
保险、休息等权益。
鼓励各地探索适合家政从业人员特点的工会组建形式和入会方式，提高家政
从业人员入会率。
依法查处家政企业拖欠员工工资违法行为。
提升职业保障水平

鼓励有条件的地方为外出从事家政服务的脱贫人员购买意外伤害险、健康险
等商业保险。
推动各地采取多种方式改善家政从业人员居住条件。

促进家政服务下沉

提升家政服务技能

优化从业环境


