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发展建立了专门的关爱服务体系。民

政部会同相关部门推动建立了农村留

守老年人关爱服务体系，普遍开展对

空巢和留守老年人的定期巡访制度，

定期探访留守和空巢老年人，了解他

们的养老需求，避免发生一些冲击道

德底线的事情。

云南出台全民科学素质

行动实施方案

2021 年 12 月 22 日，云南省政

府印发《云南省全民科学素质行动实

施方案（2021—2025 年）》提出，

开展农民职业技能鉴定和技能等级认

定、农村电商技能人才培训，举办面

向农民的技能大赛、农民科学素质网

络竞赛、乡土人才创新创业大赛等，

开展农民教育培训 50 万人次以上，

培育农村创业创新带头人 5 万名以

上。同时，将深入推行科技特派员制

度，选派农村科技特派员1万人以上、

科技特派团 100 个以上。继续实施村

干部能力素质和学历水平“双提升”

行动计划，打造一支扎根乡村、带动

乡村、振兴乡村的生力军。

云南出台办法统筹规范

乡村公益性岗位管理

最近，云南省人力资源和社会

保障厅、省财政厅等七部门联合印

发《云南省促进乡村振兴乡村公益

性岗位管理办法（试行）》，对基

层招聘乡村公益性岗位人员的对象

范围、资金管理、岗位开发、岗位

管理等方面进行统一规范。《办法》

明确，招聘程序必须按照公告、申报、

审核、公示、聘用、岗前培训及安

排上岗等步骤进行。此外，《办法》

明确了乡村公益性岗位主要开发部

门的具体职责、乡村公益性岗位的

补贴标准和补贴方式，规定各乡村

公益性岗位开发部门应为乡村公益

性岗位安置人员购买意外伤害商业

保险，并要求有关部门定期对乡村

公益性岗位补贴发放情况进行监督。

《办法》还对清退乡村公益性岗位

人员的 7 种情形和应当退出乡村公

益性岗位的 4 种情形进行了明确。

云南启动2022 年农村劳动力

转移就业“百日行动” 

2021 年 12 月 22 日，云南省人

社系统召开 2022 年全省农村劳动力

转移就业“百日行动”电视电话会议

并宣布行动启动，要求围绕全省农村

劳动力转移就业总量保持在 1500 万

人以上的年度目标任务，统筹做好

“稳、转、补” 三个阶段狠抓落实。

该行动将通过开展务工人员“大稳

岗”、返乡人员“大监测”、岗位信

息“大推送”、转移就业“大输送”4

项活动，围绕总目标统筹做好 3 个阶

段工作。

“云薯108”刷新西南地区

马铃薯最高单产纪录

近日，云南省农学会组织并

邀请省内外专家对“冬作蔬菜型马

铃薯新品种选育及产业化示范”省

重点研发项目在昭通市巧家县马树


