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9. 加强乡村文化旅游体育人才队伍建设。完善扶持政策，培养一

批乡村文艺社团、创作团队、文化志愿者、非遗传承人和乡村旅游示范者。

鼓励运动员、教练员、体育专业师生、体育科研人员参与乡村体育指导志

愿服务。

10. 加强乡村规划建设人才队伍建设。实施乡村本土建设人才培

育工程，加强乡村建设工匠培训和管理，培育一批公路管养人员、水利员、

改厕技术指导员、农村住房建设辅导员等专业人员。

    
加快培养乡村治理人才

11. 加强乡镇党政人才队伍建设。健全从乡镇事业人员、优秀村

党组织书记、到村任职过的选调生、驻村第一书记、驻村工作队员中选拔

乡镇领导干部常态化机制。探索建立从优秀村（社区）干部中定向招聘乡

镇（街道）事业单位工作人员制度。

12. 推动村党组织带头人队伍整体优化提升。注重从本村致富能

手、外出务工经商返乡人员、本乡本土大学毕业生、退役军人中的党员里

培养选拔村党组织书记。加大从优秀村党组织书记中考录乡镇公务员、招

聘乡镇事业编制人员力度。每年全覆盖轮训村干部。每年支持 1 万名村（社

区）干部参加能力素质和学历水平提升行动。

13. 实施“一村一名大学生”培育计划。落实每年选调的应届大

学毕业生一般应占本年度公务员考录计划 10% 左右的规模要求，鼓励各

地区多渠道招录大学毕业生到村工作，确保每村至少有 1 名以上大学生村

干部。

14. 加强农村社会工作人才队伍建设。加快推动乡镇社会工作服

务站全覆盖。持续实施革命老区、民族地区、边疆地区社会工作专业人才

支持计划。

15. 加强农村经营管理人才队伍建设。采取招录、调剂、聘用等

方式，通过安排专兼职人员等途径，充实农村经营管理队伍。加强县、乡

两级农村土地承包经营纠纷调解仲裁人才队伍建设。

16. 加强农村法律人才队伍建设。加强农业综合行政执法人才队

伍建设。充实乡镇司法所公共法律服务人才队伍，加强乡村法律服务人才

培训。大力培育农村“法律明白人”、农村学法用法示范户。

    

加快培养农业农村科技人才

17. 培养农业农村高科技领军人才。在省级人才计划中向农业农


