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政策指南Z

 问：大学生农业创业是否有优
惠政策？

答：大学生在云南进行农业创业，

可享受创办企业相关费用减免、创业

补贴支持等优惠政策。其他更多的优

惠政策请详询云南省人力资源和社会

保障厅等部门。（1）信息和政策查

询。在国家企业信用信息公示系统（云

南）、小微企业名录（云南）平台上，

为创业者提供扶持小微企业发展的信

息和政策查询。（2）大学生农村创业

专项扶持。2021 年云南省发展和改革

委员会等 21部门联合印发《关于推动

返乡入乡创业高质量发展的实施意见》

指出，“对毕业 3年内返乡入乡创业的

大学生，优先给予最高不超过 3万元的

一次性创业补贴支持”。目前，这项工

作具体由人社和财政等相关部门负责。

    

 问：采伐自家承包林地的林木，
需要办理采伐许可证吗？

答：《森林法》第五十六条规定：

“采伐林地上的林木应当申请采伐许

可证，并按照采伐许可证的规定进行

采伐；采伐自然保护区以外的竹林，

不需要申请采伐许可证，但应当符合

林木采伐技术规程”。

    

 问：水生野生动物经营利用许
可证如何办理？

答：根据《中华人民共和国野生

动物保护法》第二十七条规定，“因

科学研究、人工繁育、公众展示展演、

文物保护或者其他特殊情况，需要出

售、购买、利用国家重点保护野生动

物及其制品的，应当经省、自治区、

直辖市人民政府野生动物保护主管部

门批准，并按照规定取得和使用专用

标识，保证可追溯”。第二十九条规定，

“利用野生动物及其制

品的，应当以人工繁育

种群为主，有利于野外

种群养护，符合生态文

明建设的要求，尊重社会公德，遵守

法律法规和国家有关规定。野生动物

及其制品作为药品经营和利用的，还

应当遵守有关药品管理的法律法规”。

请在办理经营利用许可证后，按程序

主动申请办理物种标识。

    

 问：企业安排职工加班，是否
要支付加班工资？

答：按照《劳动法》第四十四

条规定，企业在工作日安排劳动者延

长工作时间或法定假日安排劳动者工

作的，应当分别支付不低于工资的

150%、300% 的加班工资；在休息日安

排职工加班的，应先安排职工补休，

无法补休的，支付不低于工资 200% 的

报酬。

    

 问：用人单位可以与劳动者约
定服务期和违约金吗？

答：《劳动合同法》对用人单位

可以约定服务期的条件及劳动者支付

违约金的上限作出了规定，即用人单

位为劳动者提供专项培训费用，对其

进行专业技术培训的，可以与该劳动

者订立协议、约定服务期。劳动者违

反服务期约定的，应当按照约定向用

人单位支付违约金。违约金的数额不

得超过用人单位提供的培训费用。用

人单位要求劳动者支付的违约金不得

超过服务期尚未履行部分所应分摊的

培训费用。
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