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政策指南Z

 问：个人养老金缴纳金额上限

是多少，享受什么税收优惠政策，

如何投资，如何领取？

    答：（1）参加人每年缴纳个人养

老金上限为 12000 元。人力资源和社

会保障部、财政部根据经济社会发展

水平和多层次、多支柱养老保险体系

发展情况等因素，适时调整缴费上限。

（2）国家制定税收优惠政策，鼓励

符合条件的人员参加个人养老金制度

并依规领取个人养老金。（3）个人

养老金资金账户用于购买符合规定的

银行理财、储蓄存款、商业养老保险、

公募基金等运作安全、成熟稳定、标

的规范、侧重长期保值的满足不同投

资者偏好的金融产品，参加人可自主

选择，并承担相应的风险。（4）参

加人达到领取基本养老金年龄、完全

丧失劳动能力、出国（境）定居，或

者具有其他符合国家规定的情形，经

信息平台核验领取条件后，可以按月、

分次或者一次性领取个人养老金，领

取方式一经确定不得更改。

    

     问：在两个单位同时就业，

发生工伤怎么办？

    答：《实施〈中华人民共和国社

会保险法〉若干规定》第九条规定，

职工（包括非全日制从业人员）在两

个或者两个以上用人单位同时就业

的，各用人单位应当分

别为职工缴纳工伤保险

费。职工发生工伤，由

职工受到伤害时工作的

单位依法承担工伤保险责任。

    

     问：退休时可以一次性领

取企业年金或职业年金吗？

    答：（1）企业年金允许参保人

员在退休时选择一次性领取。职工在

达到国家规定的退休年龄时，可以从

本人企业年金个人账户中按月、分次

或者一次性领取企业年金，也可以将

本人企业年金个人账户资金全部或者

部分用于购买商业养老保险产品，依

据保险合同领取待遇并享受相应的继

承权。（2）职业年金不允许参保人

员在退休时一次性领取。工作人员在

达到国家规定的退休条件并依法办理

退休手续后，由本人选择按月领取职

业年金待遇的方式。可一次性用于购

买商业养老保险产品，依据保险契约

领取待遇并享受相应的继承权；可选

择按照本人退休时对应的计发月数计

发职业年金待遇，发完为止，同时职

业年金个人账户余额享有继承权。本

人选择任一领取方式后不再更改。
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