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政策指南Z

促进农民工就近就业创业

强化农民工就业服务保障

6. 加快发展县域特色产业

◆构建现代农业产业体系，

发展乡村特色产业、农村电商等

新产业新业态，推进农村一二三

产业融合发展，支持农民工在家

门口就业。

7. 加快开发就近就业岗位

◆围绕适合人工作业、劳动

密集型的建设任务和用工环节，

大力实施以工代赈，吸纳当地农

民工参加工程建设，尽可能增加

劳务报酬发放规模，为农民工就

近就业增收创造条件。

◆结合乡村振兴战略实施，

持续推进乡村建设行动和农村人

居环境整治提升行动，开发更多

乡村基层服务管理岗位。

◆依托县域特色农副产品、

文化旅游等资源，积极开发适合

农村留守人员特点和需求的就业

岗位。

8. 加快推进返乡入乡创业

◆强化试点示范，挖掘典型

案例，高质量建设返乡入乡创业

园、创业孵化基地，推荐带动就

业明显、发展前景好的返乡入乡

创业项目入驻。

◆推动创业担保贷款、税费

减免、场地安排、一次性创业补

贴等政策“打包办”“提速办”，

为农民工返乡创业提供培育、孵

化、加速等创业扶持。

9. 精准提供就业服务

◆允许失业农民工在常住地、

就业地、参保地进行失业登记，

同等提供职业指导、职业介绍等

基本公共就业服务，落实就业扶

持政策，促进尽快实现转岗就业。

◆优化零工服务，加大零工信

息归集推介力度，建立“即时快招”

服务机制，动员人力资源服务机构

提供优质高效的专业服务。

10. 开展各级各类培训

◆围绕市场急需紧缺工种，

为有意愿外出农民工开展针对性

技能培训、安全知识培训，大力

开展新职业新业态培训，鼓励支

持获得技能等级证书，对符合条

件的按规定给予补贴。

◆积极推进乡村建设所需的

农业农村本地人才技能培训，为

不愿外出农民工提供种养殖等各

类现代农业技术培训和其它涉农

技术培训。

11. 切实维护劳动权益

◆指导企业依法合规用工，

保障农民工合法劳动权益。

◆对企业依法解除、终止农

民工劳动合同的，督促企业依法

支付劳动报酬和经济补偿。

◆持续深化推进根治欠薪，

畅通线上线下维权渠道，依法查


