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特别关注

为，这需要村干部改变观念，尽量按

照招聘公告中设定的岗位职责交办事

项，做到专人专用，才能更好发挥他

们的作用。

    

他山之石可以攻玉

乡村 CEO 是新提法，但并不是新

事物。近年来，中央发布了一系列关

于推进乡村人才振兴的政策举措，强

调要把人力资源开发放在首位，强化

乡村振兴人才支撑，加快培育新型农

业经营主体，打造一支强大的乡村振

兴人才队伍。

目前，全国各地都在积极探索开

展一系列乡土人才引才、育才工作，

这些经验或许可为云南培育选用乡村

CEO 工作提供借鉴和思路。

四川省崇州市探索创立农业共营

制，采用“合作社 + 职业经理人 + 农

业综合服务”模式，由合作社招聘乡

村 CEO 管理经营业务，农业农村局为

乡村 CEO 配备一对一

的农技指导老师，不

受村委会管理约束；

广东省广州市启动

“乡村运营青年 CEO

培育·蜜蜂计划”，

通过“专业理论课程+

乡村产业实训 + 方案

设计 + 后续跟踪 + 优

秀项目孵化支持”模

式，进行全流程人才

培育……

在云南，也有类似经验。“其实，

我们早就开展农业 CEO 培育工作，这

跟乡村 CEO 的概念类似。”云南省农

业广播电视学校相关工作人员说。农

业 CEO 在农民专业合作社、农业企业

工作，以工资或红利的形式获取劳动

报酬，并可以获得晋升为企业管理层

的上升空间，拥有较大的话语权。

此外，云南农业 CEO 还拥有自主

开展项目的权力。自 2019 年开始，云

南通过专门培训机构、在线学习平台，

为农业 CEO 开展全产业链培训，并为

他们提供金融知识培训和融资担保服

务，支持其创业发展。目前，云南省

农业CEO从业人员预估已超过500人。

目前，云南乡村 CEO 培养计划正

处于起步阶段，人才机制、制度保障、

选育措施等方面还在不断完善。相信

在不久的将来，乡村 CEO 将能与乡村

实现深度融合发展。
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