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只签名未盖章或只盖章未签名的
劳动合同有效吗
 江西省兴国县人民法院   廖春梅

吕某等 17 人先后入职一家公

司，在与公司签订的劳动合同中，

有的只加盖了公司印章，没有公司

法定代表人签名；有的有公司法定

代表人签名，却没有加盖公司印

章；有的只有人力资源管理部门负

责人签名，没有加盖公司印章。吕

某想知道这些劳动合同有效吗？

点评：这些劳动合同均有效。

其一，法定代表人在劳动合同上签

字、用人单位没有盖章的劳动合同

有效。《民法典》第六十一条规定：“依

照法律或者法人章程的规定，代表

法人从事民事活动的负责人，为法

人的法定代表人。法定代表人以法

人名义从事的民事活动，其法律后

果由法人承受。法人章程或者法人

权力机构对法定代表人代表权的限

制，不得对抗善意相对人。” 即法

定代表人的行为可直接视为用人单

位的行为，其在劳动合同中签字代

表用人单位。

其二，法定代表人没有在劳动

合同上签字、用人单位已盖章的劳

动合同有效。因为劳动合同的相对

人是用人单位和劳动者，而用人单

位在劳动合同中加盖印章就是对劳

动合同的认同。

其三，用人单位的行政或人

力资源管理部门负责人在劳动合同

上签字、没有盖章的劳动合同有

效。《民法典》第一百七十条、第

一百七十二条分别规定：“执行法

人或者非法人组织工作任务的人员，

就其职权范围内的事项，以法人或

者非法人组织的名义实施的民事法

律行为，对法人或者非法人组织发

生效力。法人或者非法人组织对执

行其工作任务的人员职权范围的限

制，不得对抗善意相对人。”“行

为人没有代理权、超越代理权或者

代理权终止后，仍然实施代理行为，

相对人有理由相信行为人有代理权

的，代理行为有效。”即只要用人

单位的行政或人力资源管理部门负

责人是代表用人单位签订劳动合同，

或者劳动者有理由相信其代表用人

单位，则合同成立。
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